
 
Communiqué de presse 

2 avril 2025  
 
L'Esdes, partenaire du réseau Symbiose pour accompagner les 
entreprises dans leur transition RSE 
 
L'Esdes Business School s’engage au sein du réseau lyonnais Symbiose, entreprise 
à mission et collectif d’entreprises engagées dans la transformation sociale et 
environnementale. À travers son engagement dans le programme Diversité et 
Inclusion, l'Esdes met son expertise académique au service des entreprises adhérentes 
pour les accompagner vers des pratiques plus responsables et inclusives. 
 
Un partenariat aligné avec les engagements de l'Esdes 
 

L'Esdes se distingue depuis toujours par son approche éthique et responsable du 
management, formant des futurs professionnels conscients des enjeux sociétaux et 
environnementaux. Rejoindre Symbiose s’inscrit dans cette continuité et témoigne de la 
volonté de l’école de contribuer activement à la transition vers des modèles plus 
vertueux. 
En intégrant ce réseau, l'Esdes renforce son rôle d’acteur du changement, aux côtés 
d’entreprises partageant les mêmes ambitions pour une économie plus inclusive et 
durable. 
 
Un rôle clé dans le programme Diversité et Inclusion 
 

L'Esdes est membre du comité de pilotage du programme Diversité et Inclusion de 
Symbiose, où elle participe à la structuration des réflexions et à l’organisation d’actions 
concrètes en faveur des entreprises. 
 
- Un apport académique structurant : les enseignants-chercheurs de l'Esdes 

analyseront les données issues d’une nouvelle enquête via l’outil In-Diag, un 
questionnaire mesurant l’inclusivité des entreprises. Cette étude alimentera des 
travaux de référence pour guider les organisations dans leurs stratégies de diversité 
et d’inclusion. 

- Une démarche de recherche approfondie : ces analyses donneront lieu à des 
publications académiques, intégrant ces données dans des réflexions scientifiques 
plus larges sur l’inclusion en entreprise. 

- Une implication concrète dans les événements du programme : l'Esdes accueillera 
certaines rencontres et participera à des débats clés réunissant étudiants, 
professionnels et experts sur les nouveaux défis du monde du travail. 



 
 

Un levier pour transformer durablement les entreprises 
 

Le programme Diversité et Inclusion vise à aider les entreprises à : 
• Favoriser l’égalité d’accès aux opportunités et la diversité des parcours, 
• Promouvoir une culture d’inclusion et de respect,  
• Lutter contre les discriminations et les stéréotypes, 
• Créer des environnements de travail respectueux et adaptés aux besoins de 

chacun, 
• Améliorer l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle. 

Grâce à cette implication, l'Esdes accompagne les entreprises du réseau dans la mise en 
place de solutions concrètes pour une transformation durable et inclusive. 
 
Un engagement qui s’inscrit dans une dynamique plus large 
 

Bien que l'Esdes soit exclusivement partenaire du programme Diversité et Inclusion, 
son appartenance au réseau Symbiose lui permet de s’inspirer d’autres initiatives 
majeures en matière de RSE, telles que : 
• « Eau, Air, Sol, Énergie » : un programme dédié à la transition écologique des 

entreprises. 
• « Active ton Entreprise » : un programme dédié à la prévention de la santé physique 

et mentale en entreprise. 
• Le Club de la Communication Responsable. 

 
Deux événements phares pour accélérer la transition des entreprises  
 

#jenesuisPASunHANDICAP – 27 mai 
Dans le cadre du Programme Diversité & Inclusion, l'Esdes participe à l’événement 
#jenesuisPASunHANDICAP, en partenariat avec APICIL et Je ne suis pas un CV, Find 
a Job et Okeenea. Organisé au siège de la région Auvergne Rhône-Alpes, cet 
événement mettra en lumière les enjeux liés au handicap en entreprise et proposera 
des échanges sur l’intégration des personnes en situation de handicap dans le monde 
professionnel. 
Cet événement vise à renforcer l’engagement des entreprises en matière de diversité 
et d’inclusion, à faire découvrir des pratiques innovantes pour un environnement de 
travail plus équitable, et à favoriser les échanges entre experts et acteurs engagés 
sur ces thématiques. 
 

Journée Symbiose 2025 – 17 juin 
L'Esdes est un partenaire privilégié et accueille la Journée Symbiose 2025, un rendez-
vous clé pour les entreprises engagées dans la transformation durable. Cet événement 
annuel réunira l’ensemble du réseau Symbiose à l’UCLY, en partenariat avec l'Esdes 



 
Business School, autour de la thématique « Faire ensemble pour transformer 
durablement ». 
Au programme : 
• Conférences et témoignages inspirants sur la collaboration et la transition des 

entreprises, 
• Ateliers interactifs pour partager des pratiques et encourager l’action, 
• Moments de networking et village inspirant pour échanger et découvrir des 

initiatives innovantes. 
 

Ces événements sont une occasion unique de réfléchir collectivement aux leviers 
d’action pour une entreprise plus inclusive et durable et d’élargir son réseau au sein 
d’un écosystème engagé. 
 
Un engagement pionnier au service des entreprises 
En étant, à ce jour, la seule école membre active engagée au sein du réseau Symbiose, 
l'Esdes réaffirme son rôle d’acteur du changement. Ce partenariat marque une étape clé 
dans sa mission de former des managers conscients des défis sociétaux et capables 
d’accompagner les entreprises vers une RSE plus ambitieuse et intégrée. 
 
Nathalie Bertin Boussu, Directrice de la Transition Écologique et Sociale de l'Esdes, 
souligne : « Ce partenariat est une opportunité unique pour l'Esdes d’amplifier son impact 
auprès des entreprises. Grâce à notre expertise et aux échanges au sein de Symbiose, 
nous pouvons faire évoluer durablement les pratiques managériales et favoriser une 
transition plus inclusive et responsable. » 
 

 
Les entreprises engagées sur le programme « Eau, Air, Sol et Energie » 



 
 
À PROPOS DE SYMBIOSE  
Symbiose est une entreprise à mission engagée dans la promotion de la responsabilité sociétale des 
entreprises (RSE) et du développement durable. Son objectif est de faire de la RSE un levier 
stratégique de transformation, d’innovation et de performance en facilitant les échanges et le partage 
d’expériences entre organisations par l’intelligence collective. 
Le réseau accompagne les entreprises dans leur transition en proposant : 

• Des programmes thématiques sur des enjeux clés tels que la diversité, l’environnement et la 
santé au travail, 

• Des clubs-réseaux pour favoriser les échanges entre professionnels, 
• Des services aux entreprises du territoire pour mutualiser les actions et se former aux enjeux 

RSE. 
Implanté en Rhône-Alpes et dans les Alpes-Maritimes, Symbiose poursuit son développement à 
l’échelle nationale. Ses partenaires incluent des entreprises engagées comme APICIL, le Crédit 
Agricole Centre-Est, Harmonie Mutuelle, SERFIM, ADDEV Material, Boiron, Sanofi, les maisons des 
Blandine, RS Intérim, Opteven… En collaborant désormais avec des institutions académiques telles 
que l'Esdes, Symbiose renforce son ambition d’intégrer la RSE au cœur des stratégies d’entreprise 
pour un impact positif et durable. 
 
 
À PROPOS DE L’Esdes (Lyon-Annecy Business School)  
L’Esdes, ou l’école du management responsable, est la 1ère Business School engagée à promouvoir 
une économie territoriale responsable dans un monde globalisé et numérique. Fondée en 1987 par 
des entrepreneurs lyonnais, l’école a développé une expertise unique et un positionnement singulier 
en tant qu’école des « Responsible Natives ». Parce que les étudiants formés à l’Esdes sont les leaders 
de demain, l’école encourage les transitions sociales et écologiques, au service de l’économie 
circulaire, de l’inclusion, ou encore du tourisme durable.  
L’Esdes, business school de l’Université Catholique de Lyon (UCLy), membre de la Conférence des 
Grandes Écoles, est accréditée label Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB). 
Son programme Grande École est accrédité par l’European Foundation for Management 
Development (EFMD). Il figure parmi les meilleurs masters au monde selon le classement QS Business 
Master’s Rankings 2025 et pour sa troisième année dans le classement des 100 meilleures formations 
de management au monde du Financial Times (FT). Des distinctions qui assurent son rayonnement en 
France et à l’international. 
L’Esdes en chiffres : plus de 35 ans, 120 salariés, 70 enseignants permanents dont 80% sont docteurs, 
2 000 étudiants dont 300 internationaux, 100 universités partenaires dont 80% accréditées, 40 
doubles diplômes.  
www.Esdes.fr  
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