
INVESTIR 
LE MANAGEMENT 
DE L’ERREUR 

FORMATION pour CADRES et DIRIGEANTS

Saisir les opportunités et agir collectivement au sein de son organisation
Le management de l’erreur est un outil fédérateur tourné vers l’action. Dans un cadre rassurant et motivant, il  
permet aux collaborateurs d’investir une culture de l’expérimentation porteuse d’innovations et de bien-être au travail. 
Susceptible de servir des objectifs de RSE, il soutient au-delà, une réelle progression managériale et une affirmation de 
l’identité forte de son organisation.

Ce module de formation s’adresse aux cadres en responsabilité qui poursuivent leur réflexion sur le déploiement de leurs 
actions RSE et de leur posture managériale.

 Public : Dirigeants, décideurs, cadres,
membres de CODIR/COMEX,

 responsables de directions

 Effectifs : De 6 à 12 personnes

Objectifs de formation

  Insuffler une culture de l’organisation porteuse d’innovation via le management de l’erreur

  Positionner l’acceptabilité du droit à l’erreur dans son organisation

  Définir les outils qui permettent de promouvoir une culture du droit à l’erreur
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Dr. Marie BUI-LETURCQ,
Enseignante-chercheuse en droit privé,  

Vice-rectrice en charge de la  Transition écologique, 
Responsabilité sociétale et Qualité,

Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités, UCLy

Dr. Sylvaine MERCURI CHAPUIS,
Enseignante-chercheuse en sciences 

de gestion, spécialisée en Pratiques d’Anticipation et 
Responsabilité Sociale des Entreprises,

Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités, UCLy

Intervenantes

Programme

• Management de l’erreur dans son organisation : impacts, plus-values et liens avec l’amélioration continue

• Évaluation de l’acceptabilité de l’erreur par le droit du travail et le droit des contrats

• Développement de scénarios fédérateurs pour manager l’erreur dans son organisation et partage d’outils appropriés

 Durée : 1 jour (7 h) en présentiel  
+ retour d’expérience en visio

 Date : vendredi 14 juin 2024 
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Modalités pédagogiques 

 - Apports issus de la recherche illustrés de cas pratiques 
 - Activités participatives et co-construction d’outils
 - Retour d’expériences en distanciel

Binôme d’enseignants-chercheurs d’expertises pluridisciplinaires

Découvrez notre offre de formation professionnelle : 

fc.ucly.fr                     UCLy Expertwww

Julie BONNAFOUX 
Directrice Formation Professionnelle

Plus d’informations

UCLy | Université Catholique de Lyon - Raison sociale : AFPICL - Association des Fondateurs et Protecteurs de l’Institut Catholique de Lyon - 10 Place des archives 69002 Lyon.  
Organisme de formation enregistré sous le n° 82 69 06926 69. N° SIRET : 32693006200145

 Lieu : 
Maison de la Recherche et de l’Entreprise de l’UCLy
10, Place des Archives, 69002 Lyon 

 Tarif :  1 850 € TTC, repas inclus

 Financement : Plusieurs modes de financement sont 
possibles pour financer tout ou partie de votre formation 
en fonction de votre statut et de votre projet professionnel 
(OPCO, FNE-Formation, Plan de développement des 
compétences, FIFPL, Agefice...). 

Formation all inclusive dans un lieu dédié

1 REX pour accompagner le développement des compétences

Échanges entre pairs

Les  +  de la formation

  Possibilité de session sur-mesure

Modalités d’évaluation

 - Feedback tout au long de la journée
 - Questionnaire de satisfaction
 - Remise d’une attestation de formation

Modalités d’accessibilité

Une accessibilité physique et pédagogique aux personnes en situation de handicap est mise en place. Le Pôle Santé de 
l’UCLy vous accompagne pour faciliter votre parcours.
Contact : mission.handicap@univ-catholyon.fr

Modalités d’inscription

Aucun prérequis 
inscription par mail : fp@univ-catholyon.fr

@@   fp@univ-catholyon.fr             04 72 32 51 88


