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Initiation à l’animation de groupes 

d’analyse des pratiques professionnelles

CERTIFICAT UNIVERSITAIRE

Cette formation propose de s’initier à la démarche d’animation de groupes d’analyse des pratiques 
professionnelles (APP), en intégrant les fondamentaux et les enjeux de la démarche, et en expérimentant des 
méthodes et outils adéquates.

PUBLIC CONCERNÉ

• L’analyse des pratiques professionnelles : 
définition, objectifs, dispositif, limites

• La posture : définition, fondamentaux, style et 
éthique professionnelle

•  Le groupe : cadre, dynamiques relationnelles, 
animation

•  La commande : analyse, enjeux, contractualisation

CONTENU DE LA FORMATION

DA T
E
S

Regroupement 1 : 
8 et 9 janvier 2026 (14h)

Regroupement 2 : 
5 et 6 février 2026 (14h)

Regroupement 3 :
4, 5 et 6 mars 2026 (21h)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

• Définir ce qu’est l’analyse des pratiques 
professionnelles

• Intégrer les fondamentaux de la posture 
d’animateur et identifier son propre style

• Mettre en pratique des techniques d’animation 
de séances d’APP

• Répondre à une commande 

49 heures

Institut Société & Famille
Université Catholique de Lyon | Campus Saint-Paul
10, place des archives 69002 Lyon

Tout professionnel ayant 3 années minimum 
d’exercice, ayant déjà participé à des séances 
d’analyse des pratiques professionnelles 
(APP) et éprouvé les effets du dispositif d’APP.

LIEU DE LA FORMATION

DURÉE DE LA FORMATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

• En présentiel
• Apports théoriques
• Apprentissages expérientiels (jeux de 

rôle, mises en situations, travail en sous-
groupes)

• Travail réflexif individuel et en groupe
• Partage d’expériences
• Supports de cours : documents types, 

bibliographie, Power Point, articles
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Devis sur demande
Non éligible au CPF

Contacts formation

Tarif

Institut Société & Famille
isf@univ-catholyon.fr
04.26.84.52.10

UCLy - Raison Sociale : AFPICL - N° SIRET : 32693006200145
Enregistrée sous le numéro 82690692669. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Inscription : ucly.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

MODALITÉS D’ACCESSIBILITÉ

Une accessibilité physique et pédagogique aux 
personnes en situation de handicap est mise en 
place.

Le Pôle Santé de l’UCLy vous accompagne avec 
sa mission handicap pour faciliter votre parcours 
d’insertion. 

ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE PROGRAMME

• Pierre GRAND, médiateur, formateur, ani-
mateur de groupes d’analyse de pra-
tiques professionnelles

• Luc HEIMENDINGER, médiateur, super-
viseur, coach, formateur, animateur de 
groupes d’analyse des pratiques profes-
sionnelles.

• Florence NIELLY, directrice pédagogique 
et enseignante à l’UCLy, formatrice, mé-
diatrice, animatrice de groupe d’analyse 
des pratiques professionnelles

• Questionnaire d’auto-évaluation et bilan 
réflexif

• Mises en situation d’animation

• Feedback émotionnels, cognitifs et 
relationnels du groupe et des intervenants

• Travail final écrit sur la construction de sa 
posture

Pour plus d’informations sur les dates, 
tarifs, délais d’inscription… 

Consultez le programme détaillé sur notre site.

Regroupement 1 : 8 et 9 janvier 2026 (14h)

Regroupement 2 : 5 et 6 février 2026 (14h)

Regroupement 3 : 4, 5 et 6 mars 2026 (21h)
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Objectif 1 - Définir l’analyse des pratiques 
professionnelles 
(De quoi parle-t-on ?)
- Identifier ses représentations
- Ancrer l’APP dans des repères historiques et 
théoriques 
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Objectif 2- Construire sa posture (D’où je parle ?)
- Repérer les fondamentaux de la posture 
d’animateur
- Déterminer son style

Objectif 3 - Animer un groupe 
- Les mouvements inconscients du groupe 
- Agressivité et liberté de parole

1 - Définir l’analyse des pratiques professionnelles  
(Comment cela se passe ?) :
- Définir le dispositif groupal et prendre 
conscience des effets du dispositif groupal choisi
- Panorama de différents dispositifs  

Construire sa posture 
- L’accueil
- L’écoute

Objectif 3- Animer un groupe
- Comprendre les dynamiques de groupes
- Favoriser les dynamiques

Objectif 4- Répondre à une demande
- Appréhender le contexte d’intervention 
- Identifier les enjeux institutionnels
- Produire une proposition de cadre d’intervention

- Distinguer l’APP d’autres modes d’accompa-
gnements de groupe
- Élaborer une définition

- Expérimenter la posture
- Identifier ses forces, ses craintes et ses 
points de progression

- Mises en situation
- Réflexion et synthèse  

- Le soutien au soutien : découverte et expéri-
mentation d’un dispositif 

- Les résonances 
- Le travail réflexif

S’initier à des techniques d’animation de groupe 
: assurer un tour de parole, veiller au verbal et au 
non verbal dans un groupe, exercer sa fonction 
contenante d’animateur

Bilan 
- Clarifier ses acquis et ses points de progression 
- Définir son projet 
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