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Remise des Trophées des Entreprises Responsables 

 
 
La cérémonie de remise des Trophées des Entreprises Responsables aux PME de 
la région Auvergne Rhône-Alpes a eu lieu le 5 décembre au soir à l’UCLy. Il s’est 
inscrit dans la continuité du projet de recherche-action coopérative PrIORRA 
(Pratiques Innovantes des Organisations Responsables en Rhône-Alpes) piloté par 
l’Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités de l’UCLy pour co-
construire avec 20 chercheurs et 21 entreprises volontaires des outils opérationnelles 
et des méthodes responsables mises à disposition des TPE PME du territoire. 
 
Cette cérémonie, organisée par l’UCLy et parrainée par la région AURA, la CCI 
Aura, et la CPME 69, a réuni un parterre prestigieux de professionnels, 
d'entrepreneurs, d’enseignants et de chercheurs.  
Cet événement a mis à l’honneur les entreprises et les personnes engagées en 
matière de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE). 
 
 
LES 7 LAURÉATS  
 
Le jury a sélectionné 7 lauréats parmi les 150 entreprises qui ont complété l’outil 
d’autodiagnostic gratuit des pratiques responsales développé par les chercheurs 
du projet PrIORRA.  
 
Les sept PME les plus responsables et performantes de la région AURA sont, 
dans chaque catégorie : 
 
Thématique 1 - FORMALISER LA RAISON D’ÊTRE DE SON ORGANISATION 
 

Entreprise GÉOLITHE (38 Crolles) représentée par Lucas Meignan  
Bureau d’Ingénieurs conseils en géologie, géophysique, géotechnique, hydrogéologie 
et génie civil. https://www.geolithe.fr/   
Pourquoi cette reconnaissance ? : La raison d’être de Géolithe est particulièrement 
bien formulée et communiquée ainsi que partagée avec les salariés et les parties 
prenantes. 
 
Thématique 2 - INSUFFLER UNE CULTURE DE MANAGEMENT DE L’ERREUR 
 

Société DECORTES (38 Pont Évêques) représentée par Patrice Lebrun  
Société spécialisée dans la construction de bâtiments modulaires. 
https://decortes.com/entreprise/  



	

Pourquoi cette reconnaissance ? : Decortes démontre une capacité à accompagner 
ses managers dans l’innovation et l’amélioration continue en intégrant les erreurs 
possibles et rencontrées. 
 
Thématique 3 - PRENDRE EN COMPTE LA VULNÉRABILITÉ DES SALARIÉS 
Entreprise HANDISHARE (69 Lyon) représentée par Patricia Gros Micol  
 

Handishare est une SAS sous statut d'entreprise adaptée d’assistance aux fonctions 
support des entreprises (RH, Achats, Informatique, Gestion comptable…). 
https://www.handishare.com/  
Pourquoi cette reconnaissance ? : La prise en compte de la vulnérabilité des 
salariés est inerrante à l’activité d’Handishare. Elle est très bien illustrée par le biais 
des brochures, des présentations partagées avec les salariés et les parties prenantes, 
y compris au travers du bilan social. 
 
Thématique 4 - ENCOURAGER L’ENGAGEMENT RESPONSABLE DE SES 
COLLABORATEURS 
 

Entreprise APLIM (73 Saint-Jeoire-Prieuré) représentée par Claire Lefebvre  
Aplim est le leader des solutions informatiques pour piloter les établissements 
d'enseignement et un acteur incontournable de l’Éducation Nationale. www.aplim.fr/  
Pourquoi cette reconnaissance ? : La RSE et les différents thèmes afférents sont 
partagés avec les salariés. Aplim a été très modeste dans ses déclarations mais les 
preuves en attestent. 
 
Thématique 5 - CRÉER DES PARTENARIATS (ENTREPRISE-ASSOCIATION-
COLLECTIVITÉ) POUR INITIER DES ACTIONS ENVIRONNEMENTALES 
 

Entreprise GÉOLITHE (38 Crolles) représentée par Lucas Meignan  
Bureau d’Ingénieurs conseils en géologie, géophysique, géotechnique, hydrogéologie 
et génie civil. https://www.geolithe.fr/   
Pourquoi cette reconnaissance ? : Géolithe travaille non seulement sur les actions 
environnementales mais s’investit aussi dans divers partenariats locaux pour avancer 
dans ce domaine. 
 
Thématique 6 - CRÉER DES PARTENARIATS POUR DÉVELOPPER DES 
INNOVATIONS SOCIALES ET/OU TERRITORIALES 
 

Société INVENTHYS (74 Annecy) représentée par Isabelle Excoffier  
Développement et intégration de systèmes connectés pour industriels et marques 
grand public (apps mobiles, logiciel embarqué…). https://www.inventhys.com/  
Pourquoi cette reconnaissance ? : Inventhys s’engage au-delà de son activité 
première avec des partenaires territoriaux et développe par la même des innovations 
sociales. 
 



	

Thématique 7 - FORMALISER ET SÉCURISER JURIDIQUEMENT SES 
PRATIQUES RSE 
 

Entreprise INFRAMET (43 Sainte-Florine) représentée par Marc Antoine Pereira  
Entreprise indépendante, spécialisée dans le développement, la fabrication et 
l’installation de pylônes et infrastructures de télécommunication au service des 
propriétaires, aménageurs et exploitants de réseaux radio. https://www.inframet.fr/  
Pourquoi cette reconnaissance ? : Par la multiplication de documents formalisant 
sa démarche RSE (charte éthique, charte RSE, code de conduite fournisseur…), 
Inframet illustre une démarche à impact sur son activité et ses partenaires. 
 
Le jury était composé des membres suivants : 
Adrien BERTRAND, Directeur de Cabinet du Recteur, UCLy. 
Marie BUI-LETURCQ, VR Transition Ecologique Responsabilité Sociétale Qualité, UCLy 
Anaïs CANDELAS, DRH Qantis. 
Virginie CARTIER, Coordinatrice PrIORRA, Directrice de la Vie et de l’Expérience 
Etudiantes, UCLy. 
Olivier DEDIEU, Directeur du média économique en ligne Lyon-Entreprises. 
Stéphanie NOTIN, Coordinatrice RSE Groupe et Responsable juridique environnement, 
Groupe Vicat. 
Isabelle PRIM-ALLAZ, Pr des Universités – Marketing, Université Lyon 2, Membre du 
Laboratoire Coactis. 
 
 
Perspectives  
 
Virginie Cartier, enseignante-chercheur et coordinatrice du projet PrIORRA à l’UCLy, 
exprime sa gratitude envers les entreprises partenaires, tous les participants, les 
partenaires et les membres du jury pour leur engagement et leur contribution à la 
réussite de ce projet de recherche-action coopérative.  
Selon elle, « le projet PrIORRA ouvre d’autres possibilités de collaboration entre 
chercheurs et entreprises. À titre d'exemple trois premiers modules de formation 
dédiés aux entreprises du territoire seront proposés au second semestre par l’UCLy 
afin de les soutenir dans l'application de leurs pratiques en matière de RSE. D’autres 
seront bientôt formalisés afin de capitaliser sur les compétences acquises ces derniers 
mois ». 
Virginie Cartier souligne également que l’outil d’autodiagnostic sera reconduit tous 
les deux ans constituant ainsi un baromètre RSE dont les résultats seront mis à 
disposition des entreprises, des institutions et des chercheurs.   
 
 
À propos des Trophées PrIORRA 
Le projet PrIORRA est un programme de recherche-action coopérative 
d’accompagnement dédié aux TPE-PME du territoire. Ce projet rassemble aux côtés 
de l’Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités de l’UCLy, les AEH 



	

et le Ciedel. 20 chercheurs et 21 entreprises partenaires ont co-construit des outils et 
méthodes responsables directement applicables dans les organisations. La région 
AURA a co-financé ce projet à l’aide du fonds FEDER (Fonds Européen de 
Développement Régional). 
PrIORRA se positionne comme un véritable laboratoire d’innovations sociales en 
Rhône-Alpes, en proposant des solutions concrètes et durables pour répondre aux 
défis de la transition écologique et sociale.  
Pour plus d'informations : https://priorra.fr/  
 
À propos de l’UCLy (Université Catholique de Lyon) 
Fondée en 1875, l’UCLy est un établissement privé d’enseignement supérieur et de 
recherche, à but non lucratif. Elle est reconnue d’utilité publique et labellisée 
Établissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général (EESPIG). 
Située sur 3 campus au cœur des villes de Lyon et d’Annecy, et possédant également 
une antenne au Puy-en-Velay, elle propose 113 formations diplômantes aux normes 
européennes, au sein de ses 6 pôles facultaires et 5 écoles d’enseignement supérieur 
(dont l’ESDES Grande École de Commerce et l’ESTBB École d’ingénieurs en 
Biotechnologies). Chaque année, elle accueille 11 700 étudiants et auditeurs libres, 
dont plus de 2 100 étudiants étrangers. L’Unité de Recherche « Confluence :  Sciences 
et Humanités » est au cœur de la pédagogie de l’UCLy. Accréditée par le HCÉRES, 
elle est composée de 8 pôles complémentaires qui couvrent 24 disciplines. Très 
attentive aux évolutions du monde, l’UCLy veut aujourd’hui apporter une réflexion 
éthique et donner du sens à la transformation de notre société mondialisée. 
www.ucly.fr   
 
 
Contacts presse :  
 
Coordinatrice projet PrIORRA - Virginie Cartier, 
UR CONFLUENCE : Sciences et Humanités, UCLy  
04 81 09 85 05  
vcartier@univ-catholyon.fr ou priorra@univ-catholyon.fr 
 
 
Interlocutrice Terre de Roses - Laurence Gamboni  
04 72 69 42 93  
l.gamboni@terrederoses.com  
 
 
Photo de la soirée : https://we.tl/t-PiQNrd3HED 
 
 


