
JE DEVIENS ACTEUR À IMPACT 

et DE LA TRANSITION écologique

Le Manager des risques et de la transition écologique conçoit et pilote la transfor-
mation des organisations face aux crises climatiques et environnementales. Il évalue 
les différents risques (climat, environnement, systémiques…) qui fragilisent les orga-
nisations, élabore des stratégies bas-carbone et des plans d’adaptation. De plus, il 
intègre les enjeux RSE dans la gouvernance et les opérations. 

À l’interface des sciences, du droit, de l’économie et du management, il anime la 
concertation entre directions, parties prenantes et experts, et renforce la robustesse 
globale de l’organisation face à un futur incertain.

Les missions confiées
•  Elaborer et piloter la stratégie bas-

carbone de l’organisation, une
démarche d’économie circulaire,
un projet d’achats responsables.

• Cartographier les risques climat
et systémiques, identifier des
scénarios de crise multi-aléas,
modéliser leurs effets sur les
activités critiques de l’organisation
pour évaluer la robustesse de ses
processus et chaînes de valeur.

• Structurer la démarche RSE en
tant que levier stratégique de
développement de l’organisation.

• Animer la gouvernance des
risques systémiques : comités
de crise, indicateurs de
résilience, reporting directionnel,
coordination avec les parties
prenantes internes et externes.

Les mÉTIERS POSSIBLES
• Responsable RSE / Chef de projet

CSRD
• Manager Transition et impact
• Responsable Stratégie climat et

adaptation

• Chef de projet Transition
écologique / Décarbonation

• Risk manager Risques
systémiques et climat

• Responsable Continuité d’activité
et gestion de crise

Une double compétence technique 
et managériale très recherchée par 
les entreprises, pour des métiers à 
impact permettant de faire bouger 
les entreprises de l’intérieur.

La certification Bilan Carbone®
Niveau 1, pour pouvoir réaliser le 
bilan carbone de son entreprise.

Un double diplôme valorisant
cette double compétence : le
diplôme de grade Master de
l’école de management ESDES
et le diplôme complémentaire
de l’ESQESE pour attester de
l’expertise technique en 
transition environnementale.

La Learning Expedition : 
une semaine pour découvrir 
comment les entreprises 
réinventent leur modèle
économique et s’engagent 
dans la transition 
environnementale !
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Les raisons de choisir cette formation

Temps fort

Piloter la transition,
Inspirer l’avenir

 Après mon Bac+3

J’ai un parcours QSE / HSE / RSE 
ou scientifique ou management - 
gestion.

 Ce que je cherche

• Suivre un Cycle Master en
alternance.

• Donner du sens à mes études
autour des enjeux climat-environ-
nement-risques.

• Développer des compétences
pluridisciplinaires pour aborder ces
sujets, à l’interface entre technique,
stratégie et opérationnel.

 Mon projet

• Devenir un acteur reconnu de la
maitrise des risques dans les organi-
sations, au service de leur pérennité.

• Contribuer activement à la transfor-
mation durable des organisations.

• Exercer un métier à impact, au
cœur des enjeux RSE et climatiques.

DIPLÔME VISÉ PAR L’ÉTAT DE 
GRADE MASTER délivré par 
l’ESDES : « Management et 
gestion des entreprises ».

Code RNCP36271

Diplôme Universitaire 
complémentaire délivré 
par l’ESQESE :  
« Pilotage de la transition 
environnementale
dans les organisations »

MANAGEMENT des risques

Formation Bac+5 en 2 ans | Alternance | 120 crédits ECTS | Double diplôme



Accessible par la VAE et la Formation Professionnelle Continue

au coeur de la transition
Un programme engagé

  Clélia
-

« J’ai choisi 
l’environnement 
pour influencer les 
entreprises vers la 
transition écologique. 
Le militantisme seul 
ne suffisant pas, cette 
formation m’apporte 
les outils pour un 
impact concret. »

  Louis
-

« On a eu la chance de 
passer la certification 
Bilan Carbone®. Le 
fait de s’inscrire et 
de s’initier dans cette 
démarche montre la 
responsabilité et un 
vrai engagement de 
l’entreprise. »

40 k€
RÉMUNÉRATION 
BRUTE MOYENNE 
D’UN POSTE RSE JUNIOR*

32 000
CRÉATIONS DE POSTES 
CADRE LIÉS À LA 
DÉCARBONATION D’ICI 2030*

*Etude APEC décembre 2025

Enjeux et outils de la transition écologique

• Enjeux environnementaux globaux, Système Terre, carbone et climat…
• Certification Bilan Carbone® Niveau 1

Cadre juridique et règlementaire, normes

• Cadre juridique mondial, européen, national, CSRD, Taxonomie verte, Loi Climat
et Résilience, Loi AGEC…

• Normes ISO 31000, 26000…

Management des risques

• Risques naturels et climat, industriels, cyber, risques systémiques et
interdépendances, gestion de l’incertitude profonde, cartographie des risques
et stress-tests, gouvernance des risques, gestion de crise et continuité d’activité

Stratégie RSE

• Stratégie bas-carbone et trajectoires de décarbonation, stratégie RSE, reporting
extra-financier, indicateurs de performance durable, éco-conception, économie
circulaire, business modèles durables

Outils managériaux

• Stratégie d’entreprise, management responsable et performance durable,
management de projet, management interculturel, manager et décider dans la
complexité…

Conduite du changement

• Mieux se connaitre pour mieux interagir avec les autres, argumenter et
négocier, susciter l’engagement et promouvoir la coopération, résilience
organisationnelle…

 Outils professionnels

• Business intelligence, data management, IA et automatisation en entreprise…

Diag’ RSE : Réaliser l’audit RSE d’une entreprise et proposer

des préconisations. 

Challenge Risques et Résilience : Analyser les risques

majeurs à long terme et proposer des axes renforçant la

résilience d’une entreprise commanditaire.

IMMERSION EN ENTREPRISE

• Années 4 et 5 en alternance : 3 semaines en entreprise / 1 semaine en cours

Dès mon admission, je bénéficie de l’accompagnement

pour la recherche d’une mission en entreprise par les services

Relations Partenaires de l’ESQESE et l’ESDES.



2

Rejoindre l’ESQESE : 

• C’est agir pour demain en se

formant sur le terrain.

• C’est apprendre en faisant, tout

en bâtissant un avenir concret

et durable.

• C’est donner du sens à son

parcours en choisissant des

métiers utiles au service des

autres et de l’environnement.

• C’est prendre part à la

transition en accompagnant les

entreprises, en transformant nos

modes de vie et en répondant

aux défis environnementaux

et humains.

• Et surtout, c’est s’engager

ensemble pour inventer un

futur plus juste et soutenable !

Au service des démarches QSE

et Environnementales

dans une Grande école universitaire
bâtir votre avenir



NOS VALEURS :

• Coopération

• Responsabilité

et bien commun

• Ethique

• Engagement

98,5 %*

DE SATISFACTION ÉTUDIANTS

+30 ans
 
D’EXPÉRIENCE

*Moyenne des trois dernières promotions
Taux de retour d’enquête : 95,5%

  Théophile

-

« L’ESQESE met au cœur la réussite de 
ses étudiants. » 

  Max
-

« En tant que sapeur-pompier volontaire, 
la formation que j’ai choisie à l’ESQESE 
me pousse à me dépasser et à aider les 
autres. Elle correspond à qui je suis et à 
ce que j’aspire dans le futur. »

Une école reconnue et tournée vers l’avenir

• L’ESQESE appartient à la Faculté d’Économie et de Gestion de 
l’UCLy, aux côtés de l’ESDES, école de management.

• Engagée dans une démarche d’amélioration continue, 
l’ESQESE s’appuie sur la certification qualité « Qualiopi ». Elle
atteste de la rigueur de ses pratiques pédagogiques et de son 
engagement à favoriser la réussite de chaque étudiant.

• Reconnue par l’État, l’UCLy détient le label « Établissement 
d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général » (EESPIG),
qui consacre son engagement au service de l’intérêt public et 
de l’excellence de l’enseignement supérieur.

• Enfin, l’UCLy est labéllisée « Développement Durable et 
Responsabilité Sociétale » exprimant ainsi son engagement en 
matière de responsabilité sociale et environnementale. 



Ajoutez une expérience internationale à votre formation :

  Un semestre d’études dans une université étrangère : 

• Etats-Unis, Canada, République Tchèque, Portugal…

 Une semaine «internationale» à l’ESQESE : 

• Une semaine entièrement en anglais avec des étudiants
venus de toute l’Europe.

  Un séjour court dans une université européenne :

• En Allemagne : challenge entreprise.

• En République Tchèque : une semaine de recherche
centrée sur l’adaptation des villes face aux changements
climatiques.

 Un stage à l’étranger 

à l’esqese
tracez votre parcours

L’international

Des formations engagées 

• Des formations qui permettent de transformer les
entreprises, au service des hommes, de la société
et de l’environnement.

• Des formations pour devenir acteur du changement
dans les transitions écologiques et sociétales en
cours.

Un accompagnement individuel

• Une équipe pédagogique impliquée pour un accompagnement
de proximité, en formation et durant les missions profession-
nelles.

• Un accompagnement à la recherche des missions en entreprise
et une préparation à l’insertion professionnelle, avec la diffusion
de nombreuses offres de stage, d’alternance et d’emploi.

• Un réseau puissant de partenaires institutionnels et d’entre-
prises dans tous les secteurs, l’appui du réseau des Alumni
ESQESE.

Des diplômes reconnus par l’État

Tous les diplômes délivrés : Certification professionnelle inscrite au RNCP et Diplôme visé par l’État grade Master, sont reconnus 
par l’État et les entreprises.



Des simulations de crise

Pilotez le PC de crise d’une entreprise 
en temps réel pour gérer une 
pollution, un accident, un aliment 
contaminé…. Saurez-vous bien interagir 
avec les secours, les riverains, les 
journalistes, le préfet ?
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Des serious game pour apprendre 
en situation

Une pédagogie participative et ludique, 
source de motivation et d’engagement.

Des Hackathons dans chaque 
formation pour stimuler 
la créativité  

Un Hackathon est un marathon créatif 
pour répondre en quelques jours 
à une problématique présentée par 
une entreprise. Quel groupe aura les 
idées les plus innovantes et sera 
le plus convaincant ?

participative & engagée
Une pédagogie

Corentin et kévin
-

« Le séjour court en Allemagne nous a permis de collaborer avec des étudiants internationaux sur un 

projet concret autour du développement durable. Nous avons découvert le fonctionnement d’une 

entreprise allemande, enrichi nos compétences scientifiques et surtout gagné en aisance en anglais grâce 

à une immersion totale dans un environnement multiculturel. »
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Le concours 
universitaire  
« Défi TRACE »

Organisé par l’ESQESE 
et le Groupe AFNOR, 
un challenge régional 
pour valoriser vos idées 
novatrices pour la 
préservation de la planète.


