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L’année universitaire 2023-2024, qui vient de s’ouvrir, sera pour nous l’occasion de célébrer 
l’anniversaire de deux de nos Instituts — l’ESQESE, école supérieure dédiée à la Qualité, la 
Sécurité et l’Environnement, qui célèbre son 30ème anniversaire, et l’ISF, Institut Société et Famille.
Dans le contexte de la transition écologique, les formations proposées par l’ESQESE répondent 
aux besoins nouveaux de la société et du monde de l’entreprise. L’Institut Société et Famille 
célèbre, quant à lui son 50ème anniversaire. Ses formations, majoritairement juridiques, sont 
dédiées aux questions des vulnérabilités dans notre société. 
Ces deux anniversaires nous ont permis de définir le thème d’année qui nous accompagnera 
en 2023-2024 : « Inclusion et innovation ». 

Inclusion : Notre université a le souci de l’inclusion sociale : le mécénat d’entreprise nous permet de développer la 
proposition de bourses d’études ; le service dédié aux étudiants en situation de handicap veille à leur accompagnement 
au quotidien. Enfin, chacune de nos unités d’enseignement a le souci de l’insertion professionnelle. 
Innovation : dans une société dont l’évolution est rapide, la création de nouvelles formations cherche à répondre aux 
besoins de l’entreprise et du monde du travail. D’autre part, des formations spécialisées ont pour vocation de se situer à 
la pointe de la technique. C’est par exemple le cas des formations de l’ESTBB, devenue cette année École d’Ingénieurs 
en Biotechnologies.  
L’UCLy, avec ses trois campus (à Lyon et Annecy), est devenue un acteur incontournable de l’enseignement supérieur 
et de la recherche de la région Auvergne-Rhône-Alpes. Membre associé de la COMUE « Université de Lyon », l’UCLy 
participe, sur le site de Lyon, à des projets transversaux dédiés à la vie étudiante et à la transition écologique, ou encore 
à des projets de recherche. À Annecy, les liens du campus avec les entreprises locales ne cessent de se développer. 
En ce qui concerne l’accompagnement des étudiants, la rentrée 2023-2024 est marquée par la création d’une Direction 
de la Vie et de l’Expérience étudiantes. Celle-ci a pour mission de coordonner tous les aspects de la vie étudiante sur nos 
campus : formation académique et humaine, vie étudiante au sens large, vie quotidienne, santé.  
En 2023-2024, notre Université catholique connaîtra une augmentation raisonnée de ses effectifs étudiants, permettant 
de poursuivre notre politique d’accompagnement personnalisé et de tutorat.
Enfin, cette année 2023-2024 verra la finalisation de plusieurs chantiers majeurs, parmi lesquels la construction d’une 
Maison de la Recherche et de l’Entreprise, pour laquelle nos autorités de tutelle nous ont encouragés, ainsi que la création 
de nouveaux espaces de travail et de détente dédiés aux étudiants. Notre résidence étudiante Saint-Bernard, rénovée 
l’an dernier, continuera d’accueillir 150 étudiants, parmi lesquels de nombreux étudiants internationaux. 
Au-delà de ces quelques nouvelles de la rentrée, regroupées dans cet éditorial, je vous invite à parcourir ce dossier de 
presse pour découvrir l’ensemble des nouveautés et des projets de l’UCLy, en 2023-2024.

Professeur Olivier Artus
Recteur de l’Université Catholique de Lyon (UCLy)
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2023-2024

actions de formation 
actions permettant de valider les acquis de l’expérience

Informations clés 2023-2024 de l’UCLy

Création 1875 

Label EESPIG obtenu en 2016
(Établissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général) 

Renouvelé en août 2021

Label «Bienvenue en France» obtenu en décembre 2019

Certification nationale Qualiopi obtenue en juillet 2021

Centre de certification Pix depuis juillet 2021

Label «Platinum Centre» Cambridge obtenu en novembre 2020
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CAMPUS

        Campus Carnot  Campus Saint-Paul      Campus Alpes Europe
     23 place Carnot – 69002 LYON       10 place des Archives – 69002 LYON          25 rue de la Cité – 74000 ANNECY

1
ANTENNE

        Le Puy-en-Velay   
          2 Rue Bec de Lièvre - 43000 Le Puy-en-Velay       

INFORMATIONS CLÉS



LE PERSONNEL ET LA RECHERCHE AU 25 SEPTEMBRE 2023

ENSEIGNANTS  (+4,6%)     PERSONNELS ADMINISTRATIFS 

338          262      

LES ÉTUDIANTS AU 25 SEPTEMBRE 2023

ÉTUDIANTS ET AUDITEURS           

11 700     

ÉTUDIANTS EN FORMATION LONGUE 
(LMD, Bachelor, RNCP et Grade Master) 

9 000     

AUDITEURS ET APPRENANTS
(dont 1821 en formation professionnelle / hors alternance)

2 700        

ÉTUDIANTS ET AUDITEURS ÉTRANGERS
(dont 565 étudiants FLE)

2 100       
INSCRIPTIONS

+ 5,4 %    

ÉTUDIANTS EN ALTERNANCE

1 059        

L’ÉQUIPE RECTORALE
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Administratrice : Isabelle Hardy

PÔLE SCIENCES 
IFTLM (Institut de Formation de Techniciens de Laboratoire) 
ESQESE (École Supérieure Qualité Sécurité Environnement)
ESTBB (École d’Ingénieurs en Biotechnologies)

Administrateur : Franck Violet

PÔLE LETTRES ET LANGUES 
Faculté des Lettres et Civilisations
Licence d’Histoire
ILCF (Institut de Langue et de Culture Françaises)
ESTRI (École de traduction et de communication internationale)
Institut Pierre Gardette (Centre de recherche et de promotion des langues et cultures d’Auvergne-
Rhône-Alpes)
Bachelor Tourisme

Doyen : Michel Younès

PÔLE THÉOLOGIE ET SCIENCES RELIGIEUSES 
Faculté de Théologie
CECR (Centre d’Études des Cultures et des Religions)
IPER (Institut Pastoral d’Études Religieuses) 
CCEJ (Centre Chrétien pour l’Étude du Judaïsme)
Chaire d’Arménologie

LES INSTITUTS, LES FACULTÉS ET LES ÉCOLES

6 PÔLES FACULTAIRES

Doyen : Michel Cannarsa

PÔLE SCIENCES JURIDIQUES, POLITIQUES ET SOCIALES 
Faculté de Droit
ISF (Institut Société & Famille)
Chaire Unesco « Mémoire, cultures et interculturalité »
CIEDEL (Centre International D’Études pour le Développement Local) 
IDHL (Institut des Droits de l’Homme de Lyon) 

Doyen : Vincent Mangematin

PÔLE SCIENCES ÉCONOMIQUES ET MANAGEMENT 
Esdes Business School

Doyen : Pascal Marin

PÔLE PHILOSOPHIE, PSYCHOLOGIE ET ÉDUCATION 
Faculté de Philosophie
Faculté de Psychologie – Sciences Humaines et Sociales
Faculté d’Éducation
CEPEC (Centre d’Etudes Pédagogiques pour l’Expérimentation et le Conseil)
UNIVA (Université Vie Active)

PHILOSOPHIE 
PSYCHOLOGIE 
ET ÉDUCATION

SCIENCES JURIDIQUES
POLITIQUES ET SOCIALES
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LES ÉCHANGES INTERNATIONAUX

ÉTUDIANTS QUI PARTENT À L’ÉTRANGER CHAQUE ANNÉE

Plus de  500 
  

350 UNIVERSITÉS PARTENAIRES DANS 70 PAYS

Signataire de la Charte Erasmus+

LES CAMPUS

54 200 m2 DÉDIÉS À L’ÉTUDE ET À LA RÉUSSITE

36 000 m² SUR LE CAMPUS SAINT-PAUL  14 000 m² SUR LE CAMPUS CARNOT

4 200 m² SUR LE CAMPUS ALPES EUROPE

3 BIBLIOTHÈQUES UNIVERSITAIRES ANIMÉES PAR UNE ÉQUIPE DE 20 PERSONNES

250 000 VOLUMES

LES AIDES FINANCIÈRES

TAUX D’ÉTUDIANTS BOURSIERS DE L’ÉTAT 21%

TAUX D’ÉTUDIANTS AIDÉS 42% 

1 GRANDE ÉCOLE DE MANAGEMENT membre de la CGE

1 ÉCOLE D’INGÉNIEURS en Biotechnologies

3 ÉCOLES D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR PROFESSIONNELLES (ESTRI, ESQESE, IFTLM)

LES FORMATIONS

113   FORMATIONS DIPLÔMANTES

DONT  61 PARCOURS LMD (diplômants aux normes européennes) 

DONT 31 PARCOURS DE MASTERS

14 TITRES RNCP

Les formations donnent lieu à la délivrance de diplômes, majoritairement dans le cadre de conventions 
avec les universités publiques, parfois en jury rectoral.
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TRANSITION 
SOCIO-ÉCOLOGIQUE 
À L’UCLy 

1212 13

ANNECY / CAMPUS ALPES EUROPE

240 ÉTUDIANTS EN LICENCE DE DROIT (L1 + L2)

144 ÉTUDIANTS EN BACHELOR IN BUSINESS (BIB)

8 ÉTUDIANTES EN D.U. D’ÉTUDES RELIGIEUSES (INSTITUT PASTORAL D’ÉTUDES RELIGIEUSES)

65 % DES ÉTUDIANTS VIENNENT DE HAUTE-SAVOIE

150 ÉTUDIANTS  EN DOUBLE DIPLÔME (ACCORD AVEC 
MAYNOOTH UNIVERSITY OU D.U. LIÉS À LA LICENCE DE DROIT)

250 MISSIONS EN ENTREPRISES OU ASSOCIATIVES EFFECTUÉES (STAGES ET SOLICITY)

120 ENSEIGNANTS                16 PERMANENTS

ENVIRON 8 700 HEURES DE COURS DONT 2 465 EN ANGLAIS
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LA TRANSITION SOCIO-ÉCOLOGIQUE À L’UCLY : L’EXPRESSION COLLECTIVE D’UN 
ENGAGEMENT INTÉGRALEMENT ÉDUCATIF  

Un écosystème appelant une mobilisation collective

Que ce soit dans les instances auxquelles ils participent ou dans des ateliers de concertation sur la qualité de vie 
étudiante ou au travail, les étudiants et les collaborateurs ont été nombreux à souhaiter un engagement collectif 
fort et visible de l’UCLy en matière de transition socio-écologique. L’UCLy était appelée à optimiser son tri sélectif, à 
communiquer et sensibiliser, à soutenir l’implication écologique de ses étudiants, à accroitre sa sobriété dans l’usage 
de ses ressources…

La communauté universitaire se saisit ainsi des enjeux transitions et des engagements internationaux et nationaux. 
Depuis le Sommet de la Terre à Rio en 1992 et la COP 21 en 2015, les engagements sont nombreux et tous tendent vers 
plus de sobriété, d’efficacité et d’adoption de solutions moins carbonées.

L’Enseignement Supérieur et la Recherche contribue à cette dynamique avec le soutien de son ministère qui a diffusé 
une feuille de route à laquelle chaque établissement doit contribuer : le Plan climat-biodiversité et transition écologique 
de l’Enseignement supérieur et de la recherche1. Les autorités locales territoriales relaient cette mobilisation que ce 
soit au travers du Schéma Régional de Enseignement Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation 2022-2028, du 
Schéma Directeur de la vie étudiante (SDVE) pour le site académique de Lyon et de Saint-Étienne ou du Schéma de 
Développement universitaire - ambition 2030, Métropole de Lyon. 

L’engagement de l’UCLy en faveur des transitions socio-écologiques exprime donc pleinement sa contribution 
en tant qu’Établissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général (EESPIG) et en tant qu’établissement 
d’enseignement catholique, engagé en faveur de l’éducation intégrale de l’étudiant, pour son accomplissement et sa 
capacité à contribuer au bien commun.

Les unités d’enseignement de l’UCLy (écoles, instituts et facultés) et leurs services supports impulsent depuis longtemps 
des actions et des stratégies Transition Écologiques et Sociétale (TES). 

L’ESTBB et l’ESDES sensibilisent depuis plusieurs années tous leurs étudiants (tous nos étudiants sont postbac) via une 
sensibilisation « fresque du climat ». Des formations dédiées à l’environnement sont proposées aux scientifiques, 
aux juristes et aux managers : Certification professionnelle et Master en Qualité Sécurité Environnement, DU Droit 
du climat et du développement durable, DU Environnement et transition(s), formation continue « Réussir votre 
transition énergétique » … Plus de 500 produits pédagogiques TES étaient déjà en œuvre en 2022/2023, répartis sur 
tous les pôles facultaires. De manière transversale, le Département de Formation Humaine propose des formations 
complémentaires : Jeux de rôle autour du développement durable, L’écologie en action au service du développement 
durable, Développement durable : les enjeux en question ? Environmental challenges : climate / biodiversity …

Des réunions de réflexion spontanées de collaborateurs autour du Manuel de la grande Transition2 sont organisées au 
sein du Pôle facultaire Théologie et Sciences religieuses.

Les pratiques de fonctionnement sont réfléchies pour toujours plus de sobriété. Le procédé de chauffage géothermique 
de nos bâtiments offre une belle impulsion. Une démarche de sobriété numérique est largement initiée avec la 
réduction du nombre de serveurs physiques, ou le recyclage du matériel informatique… 

(1) https://services.dgesip.fr/fichiers/Plan_climat_MESR_4.pdf

(2) Gonon, Morgane. « Collectif FORTES, Cécile Renouard, Rémi Beau, Christophe Goupil et Christian Kœnig, Manuel de la grande 
transition : former pour transformer, Les Liens qui libèrent, 2020. », Revue française d’administration publique, vol. 179, no. 3, 2021..

Des projets de recherche sont développés au sein de l’Unité de Recherche autour des « biotechnologies au service de 
la circularité industrielle », de « l’Économie et [du] management des innovations durables », « du rôle de la réglementation 
et de la normalisation sur le comportement humain en ce qui concerne le recyclage et la séparation des déchets et 
la mise en œuvre d’une économie des bioplastiques recyclage ». Les enseignants-chercheurs interrogent ainsi leur 
expertise pour aller plus loin sur les sujets TES. 

Les étudiants se mobilisent non seulement en réfléchissant l’écologie à l’UCLy dans les instances dans lesquelles ils 
siègent mais aussi en s’investissant dans des projets RSE et écologiques. C’est le cas d’associations telles qu’Hand’joy en 
faveur du handicap ou de The New Locals et MIEL, respectivement association de développement durable (énergie, 
consommation, déchets) et association pour la préservation de l’environnement via l’apiculture…

Toutes ces avancées forment un levier formidable appelant une mobilisation pleinement collective et consolidée.

Les chantiers à mener
En tant qu’établissement d’enseignement supérieur, l’UCLy a une responsabilité triple : celle de former les professionnels 
de demain, celle de participer à la production de connaissances par la recherche et enfin celle de promouvoir un 
fonctionnement en cohérence. C’est ce que traduit la feuille de route du MESR en appelant les établissements à investir 
la transition socio-écologique dans chacun des secteurs d’activité universitaire : formation, recherche, vie étudiante, 
vie de campus et vie sociale.

Il s’agit donc pour l’UCLy d’accroître la visibilité des actions, de les développer et de les consolider en assurant une 
expression collective, concertée et partagée. Il s’agit finalement pour l’UCLy d’une opportunité complémentaire 
d’amélioration continue tant de son métier que du vivre ensemble.

L’UCLy s’en donne les moyens et planifie des marqueurs forts de son engagement.

Une stratégie Transition socio-écologique est investie. Elle est accompagnée par une expression au plus près de la 
gouvernance avec la mise en place d’un Vice-rectorat Transition Écologique, Responsabilité Sociétale et Qualité. Cette 
stratégie s’appuie tant sur la feuille de route du MESR que sur l’association de ses expertises aux pratiques et réflexions 
partagées avec les autres établissements, au sein de l’UDL3 en particulier.

Des marqueurs forts sont planifiés : la signature de l’Accord de Grenoble le 28 septembre 2023, porté par la mobilisation 
étudiante ; la mise en place d’une démarche structurée et tracée, dans une perspective de labellisation DD&RS4 ; un 
plan d’actions de sensibilisation et de formation à la Transition socio-écologique du 
personnel de l’UCLy ; un plan d’actions visant la mise en œuvre, en complément 
des formations principales de premier cycle, de la formation au socle commun 
pluridisciplinaire de connaissances et de compétences transition écologique pour 
un développement soutenable5 ; et l’organisation d’une instance spécifique, un 
Atelier de Concertation Transition Écologique, pour assurer une voie de concertation 
mettant les expertises de tous (étudiants, enseignants et personnels administratifs et 
techniques) en capacité d’éclairer, d’optimiser et de suivre les avancées.

Après l’optimisation de la gestion du tri sélectif, nous pourrons ainsi aborder d’autres 
enjeux, comme celui de la mobilité.

Pour l’ensemble des dossiers, une approche systémique, quantifiée et discutée sera le gage d’une progression réussie 
en transitions, au service de notre communauté universitaire et de son soutien à la société d’aujourd’hui et de demain. 

(3) L’UCLy a ainsi signé, avec les membres et associés de l’UDL, la charte COMUe-UDL en matière de responsabilité environne-
mentale et sociétale.

(4) https://www.label-ddrs.org/

(5) Note de cadrage et de préconisations du ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche « Former à la transition 
écologique pour un développement soutenable les étudiants de 1er cycle », juin 2023, https://www.cge.asso.fr/wp-content/
uploads/2023/07/Note-de-cadrage-MESR_TEDS_formation-des-etudiants-1er-cycle.pdf

https://services.dgesip.fr/fichiers/Plan_climat_MESR_4.pdf


INNOVATIONS
DE NOS FORMATIONS
2023-2024
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PÔLE SCIENCES JURIDIQUES, POLITIQUES ET SOCIALES

CHIFFRES CLÉS

1 800 ÉTUDIANTS SUR LE PÔLE DONT 200 ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX

23 FORMATIONS À LA FACULTÉ DE DROIT

+ DE 500 STAGES RÉALISÉS EN 2022-2023 ET L’OUVERTURE DE 
L’ALTERNANCE POUR LE MASTER « DROIT DES AFFAIRES, PARCOURS DROIT DU 
MARCHÉ DIGITAL ET DES DONNÉES » 

   

TAUX DE RÉUSSITE EN LICENCE DE DROIT (de la 1ère à la 3ème année sur le campus 
Saint-Paul de Lyon et Alpes Europe d’Annecy) : 

L1 :      LYON   82 %      |    ANNECY   81 %
L2 :      LYON   85 %   |    ANNECY   82 %
L3 :      LYON   95 %      |    ANNECY   92 %

Signature d’un partenariat entre la Faculté de Droit de l’UCLy et la Délégation Rhône-Alpes de l’AFJE
La Faculté de Droit de l’UCLy et l’Association Française des Juristes d’Entreprise (AFJE) signeront une convention de 
partenariat fin 2023, pour le territoire Rhône-Alpes. Celle-ci concernera les campus de Lyon et d’Annecy, où est implantée 
la Faculté de Droit. .
Ce rapprochement entre ces deux acteurs du monde juridique, l’un dans la formation et l’autre rattaché à la réalité 
professionnelle du métier de juriste, permettra la rencontre, les échanges et l’enrichissement mutuel autour des enjeux 
du métier de juriste d’entreprise.



Des évènements de Recherche en droit tournés de plus en plus vers les nouvelles technologies (IA, 
Metavers, NFT, ...) 
Le Pôle de Recherche des Sciences Juridiques, Politiques et Sociales, pôle 6 de l’Unité de Recherche CONFLUENCE : 
Sciences et Humanités de l’UCLy, a rythmé l’année universitaire 2022-2023 avec de nombreux événements et 
rassemblements scientifiques. Conviant ainsi étudiants, chercheurs, professionnels et grand public autour de sujets 
ambitieux d’avenir (NFT, Métavers, Intelligence Artificielle) ou d’actualité (nom de famille, mutations du consentement, 
volonté et individualisme juridique, …).
Ces moments de réflexions et d’échanges ont nourri la vie universitaire de l’UCLy, des travaux de recherche et des 
publications mais aussi l’enseignement proposé aux étudiants du pôle facultaire. Les apprenants ont bénéficié ainsi 
d’une expertise approfondie et d’analyses juridiques au plus près de la réalité de la société d’aujourd’hui et de demain.
La Faculté de Droit de l’UCLy s’inscrit aussi profondément dans cette dynamique pour répondre aux besoins exigeants 
en matière de digital compliance. Ainsi, le Diplôme Universitaire Délégué à la Protection des Données (DUDPO) et 
l’ouverture en alternance du Master Droit des affaires, parcours Droit du marché digital et des données font écho aux 
demandes et enjeux des entreprises en droit du numérique et des datas.

Les étudiants en Droit d’Annecy se confrontent à la réalité du monde juridique
Tout au long de l’année, les étudiants du campus Alpes Europe à Annecy ont pu se confronter à la réalité du monde 
juridique en travaillant sur des projets innovants : procès fictif, révision de la Constitution, projets professionnels et 
personnels (PPP), Soirée des métiers, etc. L’objectif de ces travaux était de permettre aux futurs juristes de mettre en 
pratique leurs connaissances théoriques et de se confronter à la réalité des métiers du droit tout en rencontrant des 
professionnels de ce même milieu.
Par exemple, grâce à un partenariat avec le Tribunal judiciaire d’Annecy, les étudiants de deuxième année de Licence 
de Droit se sont mis dans la peau d’avocats spécialisés en droit pénal et ont présenté devant des magistrats un cas fictif 
inspiré de la saga d’Harry Potter de J.K. Rowling sur le meurtre de Lord Voldemort.

La Faculté de Droit et l’IDHL de l’UCLy participent à de prestigieux concours de plaidoirie internationaux
Tout au long du cursus universitaire, les étudiants des différentes unités du Pôle Sciences Juridiques, Politiques et Sociales 
peuvent enrichir leur parcours en participant à divers concours, et cela, dans de nombreux domaines juridiques tels que 
les Droits de l’Homme, le droit international ou encore le droit commercial. 
Durant l’année universitaire 2022-2023, les étudiants de la Faculté de Droit et de l’Institut des Droits de l’Homme de Lyon 
ont participé au concours européen des Droits de l’Homme René Cassin, au concours Jean Pictet ainsi qu’au concours 
Willem C. Vis Moot.
Dans cette continuité, l’UCLy accueillera en mars 2024 six universités partenaires dans le cadre du concours de plaidoirie 
francophone BIP (Blended Intensive Program) du Programme européen ERASMUS+. Au total, une vingtaine d’étudiants 
de différents pays européens s’affronteront pendant une semaine sur le thème des Droits de l’Homme.

N
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Institut 
Société 
   Famille 

2024 marquera les 50 ans de la création de l’Institut Société et Famille 
En 2024, l’Institut Société et Famille (ISF) de l’UCLy célébrera son 50ème anniversaire. Depuis 50 ans, l’Institut a à cœur 
de proposer des formations professionnelles et universitaires autour du thème de la Famille et de la Personne. Cet 
anniversaire sera l’occasion pour l’Institut d’organiser plusieurs manifestations durant l’année universitaire 2023-2024 
sur le thème « inclusion et familles ». 
La célébration de l’histoire de l’Institut se découpera en trois grands événements au cours de l’année à venir avec la 
projection d’un film montrant l’évolution de la famille, suivie d’une conférence, une exposition du peintre ARCAS et 
pour finir, un colloque de deux jours en juin 2024 pour clôturer cet anniversaire avec des fresques sur l’histoire et les 
personnalités marquantes de l’Institut.

N
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Lancement d’un nouveau diplôme professionnel autour des relations conjugales et familiales 
Le Diplôme Universitaire « Approche intégrative du couple » est une formation destinée aux conseillers conjugaux et 
familiaux, psychologues et travailleurs sociaux et sera proposé par l’Institut Société et Famille à partir d’octobre 2023.
Cette formation a été conçue pour développer des apports théoriques, pratiques et permettre ainsi aux professionnels 
de mieux approcher et comprendre la réalité conjugale et ses spécificités propres. Mais aussi de proposer et 
d’élaborer des dispositifs d’accompagnement des couples ou familles. L’objectif est d’assurer des suivis longs de 
couple, ou autour du couple, et de la sexualité.
www.ucly.fr/du-approche-integrative-du-couple/ 

Lancement du Réseau Alumni de l’IDHL  
L’Institut des Droits de l’Homme de Lyon de l’UCLy a lancé le 20 mars 2023 son réseau Alumni afin de regrouper ses 
anciens étudiants. Suite à ce lancement, certains Alumni ont pu faire part de leurs parcours et de leur souhait de 
continuer à développer le réseau pour les années à venir. 
Le réseau, comprenant aujourd’hui déjà environ 160 Alumni, va poursuivre son développement pendant l’année 
universitaire. Les étudiants actuels de l’Institut et chacun de ses membres pourront désormais créer des liens forts en 
vue de développer leur réseau professionnel.

Prix Nobel de la Paix
Le mardi 21 février 2023, l’Institut des Droits de l’Homme de Lyon recevait Alexandre TCHERKASSOV, Directeur du Centre 
des droits humains de Mémorial, l’une des ONG ayant reçu le Prix Nobel de la Paix 2022. Alexandre TCHERKASSOV a 
pu revenir sur le sens du triple Prix Nobel et le rôle de la société civile dans le conflit entre l’Ukraine et la Russie. 
Cette rencontre a aussi été l’occasion pour les étudiants et le personnel de l’UCLy de pouvoir poser des questions à 
l’intervenant sur son opinion et le rôle que joue le Centre des droits humains de Mémorial dans les conflits humains.
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2ème édition du Cycle de conférences « Mémoire et Marche du Monde » de la Chaire UNESCO de l’UCLy 
La Chaire UNESCO « Mémoire, cultures et interculturalité » de l’UCLy a organisé, sur l’année universitaire 2022-2023, la 
deuxième édition du cycle de conférences publiques intitulé : « Mémoire et Marche du Monde ».
Tout au long de l’année, des étudiants et professionnels des mondes juridique, politique, institutionnel et culturel, ont pu 
participer à huit conférences et un colloque international sur des thèmes traitant de la géopolitique, de l’Apartheid, de la 
paix et de la justice internationale, du rôle politique de la femme ou encore de la démocratie.
À travers ces sujets abordés et ces échanges, la Chaire UNESCO de l’UCLy, son titulaire, le Professeur Roger KOUDÉ, et 
les nombreux intervenants ont su porter un regard critique sur le monde et ses grands enjeux, passés, actuels et futurs.
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PÔLE SCIENCES ÉCONOMIQUES ET MANAGEMENT

CHIFFRES CLÉS

+ DE 50 000 HEURES DE BÉNÉVOLAT RÉALISÉES EN 2022/23 
PAR LES ÉTUDIANTS DE L’ESDES AU COURS DE LEUR MISSION SOLICITY

7CAMPUS PARTENAIRES À L’INTERNATIONAL POUR SON PROGRAMME 
BACHELOR IN BUSINESS (New-York, Buenos Aires, Casablanca, Edimbourg, Hô 
Chi Minh-Ville, Pecs, Rome) 

15 JOURS - DURÉE MOYENNE DE RECHERCHE DU 1ER EMPLOI PAR LES JEUNES 
DIPLÔMÉS DES PROGRAMMES GRANDE ÉCOLE ET BACHELOR IN BUSINESS

77e/100 AU CLASSEMENT MIM RANKING 2023 DU FINANCIAL TIME

L’Esdes a accueilli le 12 septembre son nouveau Directeur et Doyen du Pôle Sciences économiques et Management en 
la personne de Vincent Mangematin. 
« La présence d’une Business School au sein d’une université telle que l’UCLy est singulière en France. À l’heure où 
l’hybridation des compétences, l’interdisciplinarité, la recherche de profils uniques aux compétences croisées deviennent 
une priorité pour les entreprises, la création de double-diplômes ou de parcours en double compétence en est facilitée. 
L’Esdes offre cette opportunité unique aux étudiants, que ce soit à la sortie du Bac ou après une licence. » explique le 
nouveau Directeur de l’Esdes. 
Le Pr Vincent MANGEMATIN précise : « C’est aussi un modèle qui est très bien compris par le monde anglo-saxon, ce 
qui ne pourra qu’accélérer la reconnaissance de l’Esdes hors des frontières nationales. Je suis particulièrement fier de 
rejoindre l’Esdes, référence en Auvergne-Rhône-Alpes, et déjà impatient à l’idée d’accompagner l’École dans les défis 
qui l’attendent. »
Ancien élève de l’ENS Cachan, Vincent Mangematin est Docteur en sciences de gestion de l’Université Paris-Dauphine. 
Il a débuté sa carrière à l’INRA et s’est particulièrement intéressé au management des biotechnologies. Il a intégré 
Grenoble École de Management en 2010 en tant que professeur et directeur scientifique. Entre 2018 et 2023, il a été 
doyen et directeur académique de Kedge Business School, en charge du corps professoral et de la vie académique. Il 
a également travaillé en Australie, au Canada puis à Londres.

Esdes Business School s’installe dans l’élite mondiale
L’Esdes s’installe dans l’élite mondiale des écoles de commerce en se plaçant dans le top 80 du classement du Financial 
Times.

PÔLE SCIENCES

Biotechnology engineering school

L’ESTBB, l’École d’Ingénieurs en Biotechnologies de l’UCLy
En octobre 2022, l’ESTBB, École Supérieure de Biologie-Biochimie-Biotechnologies, a célébré ses 70 
ans et a obtenu l’accréditation en École d’Ingénieurs par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI).
Insérée dans l’UCLy et représentant son pôle d’ingénierie, l’ESTBB se base sur des valeurs fortes : 
engagement, humanisme, professionnalisme, accompagnement personnalisé des étudiants. Son 
innovation pédagogique, sa culture entrepreneuriale ainsi que sa stratégie internationale sont des 
atouts puissants de l’école. Le développement d’un esprit de solidarité est un axe majeur des futurs 
ingénieurs ESTBB, afin qu’ils deviennent des acteurs responsables et engagés. Ainsi, les étudiants 
ingénieurs pourront s’investir dans les projets de solidarité internationale menés par l’ESTBB depuis de 
nombreuses années.
Dans le cadre de son accréditation par la CTI, l’ESTBB a bénéficié du soutien de très nombreux partenaires académiques 
et industriels dont des entreprises leader mondial dans le secteur des biotechnologies.

Début octobre 2023, l’ESTBB rejoint le concours d’entrée en école d’ingénieurs 
Puissance Alpha, et devient la 19ème grande école d’ingénieurs du réseau. Avec des 
admissions adaptées à chaque profil, le concours Puissance Alpha est le concours 
qui offre en une seule procédure de candidature le plus de choix pour sa future 
formation d’ingénieurs. 

L’ESTBB intègre également la Conférence des Directeurs des Écoles Françaises d’Ingénieurs (CDEFI) à partir de la rentrée 
2023.

2023-2024 : une année de transition pour l’école
Installée au cœur de la ville de Lyon, et au sein du 2ème bassin d’emploi Medtech-Biotech de France, l’ESTBB accueille 
pour l’année universitaire 2023-2024, près de 900 étudiants. Les effectifs de l’école progressent avec l’ouverture 
du cycle préparatoire intégré, du cycle ingénieur spécialité biotechnologie sous statut étudiant (FISE) et sous statut 
apprenti (FISA), et de l’augmentation du nombre de places en Licence Sciences de la Vie et Humanités parcours Accès 
santé (L.AS).
À noter que la transition est aussi placée sous le signe de l’écologie. La journée de rentrée des collaborateurs ESTBB 
a permis de participer à l’atelier immersif « 2tonnes », conçu pour imaginer le futur et agir ensemble pour le climat. 
En 3 heures de travail en équipe, les participants ont découvert les leviers individuels et collectifs de la transition 
bas carbone. Elle a aussi permis de constituer des groupes de réflexion sur l’Accord de Grenoble qui sera signé le 
28 septembre à l’UCLy, afin de proposer des actions concrètes pour répondre à nos engagements en faveur de la 
transition socio-écologique.
Bien sûr, la formation aux enjeux environnementaux doit également être celle des étudiants. 280 nouveaux 
étudiants de première année ont ainsi participé le lendemain à un grand jeu de piste, aux énigmes orientées sur le 
développement durable… Un apprentissage ludique, et une excellente façon de découvrir le campus et de tisser 
du lien entre promotions. Ces rendez-vous s’inscrivent dans l’engagement de l’UCLy pour la transition écologique et 
sociétale, axe prioritaire de la rentrée 2023.



Les 30 ans de l’ESQESE 
Créée en 1994, l’ESQESE, école supérieure pour la Qualité, Environnement et Sécurité en Entreprise, a été précurseur dans 
les domaines QSE en proposant des formations professionnalisantes sur des domaines porteurs. L’école a su développer 
son rayonnement au niveau régional mais aussi national en ouvrant deux autres campus dans des régions dynamiques, 
Paris et Toulouse. Les entreprises font confiance à l’ESQESE en étant chaque année de plus en plus nombreuses à accueillir 
ses étudiants (en stage ou en alternance), en proposant des projets d’entreprise ou en devenant partenaires de l’école. 
Cette année universitaire 2023-2024 sera sous le signe de la célébration des 30 ans de l’ESQESE. Elle sera ponctuée 
d’événements et d’animations qui souligneront le chemin parcouru et projetteront l’école dans la prochaine décennie. Le 
1er février 2024, l’ESQESE rassemblera pour un moment festif toutes les personnes qui ont contribué au développement 
de l’ESQESE depuis ses débuts (étudiants, alumni, enseignants et intervenants professionnels, entreprises et organismes 
partenaires…). 

CHIFFRES CLÉS 

2 600 ALUMNI

700 ENTREPRISES PARTENAIRES 

96 % DE RÉUSSITE*

90 % D’EMBAUCHE DANS LES 6 MOIS *

* moyenne des 3 dernières promotions sur toutes les formations

De nouvelles formations pour répondre aux enjeux environnementaux

Climat, énergies, biodiversité, raréfaction des ressources, pollutions, déchets… : les enjeux sont nombreux et nécessitent 
de nouvelles compétences pour transformer ces défis en opportunités et préparer le monde de demain. 
Pour répondre à ces enjeux et aux besoins des entreprises, l’ESQESE élargit son périmètre de formation vers la transition 
environnementale : 
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Ouverture en septembre 2023 d’un Diplôme d’Université (DU) Environnement et Transition(s), proposé par l’ESQESE aux 
étudiants du Programme Grande École de l’Esdes. Une double compétence pour devenir un manager responsable et 
conscient des enjeux scientifiques ;
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Ouverture en septembre 2024 d’un Cycle Master Management stratégique de la transition environnementale, co-
porté par l’Esdes et l’ESQESE. Deux années en alternance pour acquérir une double compétence en management de la 
transition environnementale et nouveaux business modèles soutenables. 

PÔLE LETTRES ET LANGUES

La Licence de Lettres modernes renforce ses partenariats culturels
Pour cette nouvelle année universitaire 2023-2024, la Licence de Lettres modernes de l’UCLy met toujours plus l’accent 
sur la culture. En première année, les étudiants sont invités à s’ouvrir à la vie artistique lyonnaise grâce à des partenariats 
avec la Maison de la Danse, le Musée des Beaux-Arts, le Concert de l’Hostel Dieu ou encore l’Auditorium de Lyon. En 
deuxième année, la programmation théâtrale s’enrichit de nouveaux partenariats avec le Théâtre Croix-Rousse et le 
TNP, en plus du Théâtre des Célestins, partenaire de longue date. Enfin, les étudiants de troisième année poursuivent 
leur parcours de spectateurs avec l’Opéra de Lyon.

La mineure Journalisme continue de séduire
Deuxième rentrée pour la mineure Journalisme de la Licence de Lettres modernes, en partenariat avec le CFJ (Centre 
de Formation des Journalistes). Cette formation, alternant cours théoriques et pratiques, continue de séduire, avec une 
trentaine d’étudiants qui entament leur premier semestre, accompagnés d’enseignants spécialisés et d’intervenants 
professionnels. Les plus motivés pourront rejoindre le journal des étudiants de l’UCLy, l’Apostrophe, ou la Webradio 
Unisphère, afin de développer les compétences acquises en cours. 

Deuxième rentrée pour la Licence d’Histoire
À la rentrée universitaire 2022, la Faculté des Lettres et Civilisation avait ouvert une Licence d’Histoire proposant deux 
mineures : Science politique & Géopolitique et Tourisme & Territoires. Le 1er septembre dernier, la Licence d’Histoire 
a accueilli sa deuxième promotion, et c’est un succès : 100 étudiants en première année. La deuxième année compte 
quant à elle 50 jeunes, prêts à étudier l’Histoire, les sciences politiques, les relations internationales et la géographie.  
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La Prépa IEP s’ouvre à l’Histoire
Pour la première fois cette année, le DU Études sociales et politiques qui prépare au concours commun des IEP du 
« Réseau Sciences Po » est proposé aux étudiants de la Licence d’Histoire. Jusqu’à maintenant, seuls les étudiants de 
Lettres modernes et de Droit de l’UCLy y avaient accès. Une nouveauté qui a séduit les lycéens et lycéennes, puisque 
sur les 30 inscrits à la Prépa IEP, 14 suivent une Licence d’Histoire en parallèle. Le reste de la promotion se compose de 
9 étudiants en Licence de Lettres modernes, 5 en Licence de Droit et 2 en Prépa seule 
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L’ILCF a été choisi par les Éditions des Presses Universitaires de Grenoble pour confectionner 
le calendrier 2024. Depuis 2019, les PUG publient un calendrier sur la langue et la culture 
françaises. Chaque édition a un thème différent. En 2024, le thème retenu est celui de l’eau 
et chaque mois est illustré par une photo. Chaque jour, excepté les week-ends, une question 
de français est posée. Afin que ce calendrier puisse être un véritable outil d’apprentissage 
du français, il est complété par un livret de réponses détaillées. L’équipe s’est ainsi mobilisée 
pour construire 260 questions et le livret des 260 réponses détaillées sur des thèmes tels 
que la francophonie, la grammaire, le lexique, la culture, la phonétique, l’orthographe… À 
découvrir en librairie dès à présent !

  

Le 7 septembre dernier, l’ILCF lançait officiellement son implantation sur le Campus Alpes Europe devant un parterre 
de représentants d’entreprises et de collectivités locales du bassin annécien. L’institut qui accueille près de 2 000 
apprenants chaque année à Lyon a en effet décidé de développer son activité sur Annecy, ce afin de répondre à des 
demandes de plus en plus nombreuses d’acteurs économiques internationaux implantés dans la région et qui sont en 
attente de cours de FLE à destination de leurs collaborateurs étrangers qui s’installent pour plusieurs années. 

Apprendre la langue et la culture françaises, tant pour ces salariés que pour leurs familles venus du bout du monde, est 
une des clés d’une bonne intégration dans la région d’Annecy. C’est ainsi que l’ILCF entend, dans un premier temps, 
développer une offre de formation continue avant de considérer, à terme, le déploiement de cours de FLE pour des 
étudiants internationaux venus en France pour apprendre le français. 
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PÔLE THÉOLOGIE ET SCIENCES RELIGIEUSES

Un grand succès pour la 1ère Fête de la Théologie
La première édition de la Fête de la Théologie a eu lieu en mars 2023. Une vingtaine de 
cours et de formations « ouvertes », des animations et de nombreux rendez-vous, dans une 
dizaine de lieux partenaires, ont permis aux 700 participants de découvrir, se questionner, 
chercher et comprendre la Théologie. Cet évènement a connu un tel succès qu’il est déjà 
prévu une deuxième édition en mars 2024.

Un nouveau Doyen pour le Pôle Théologie et Sciences religieuses
Le 1er septembre 2023, le Pôle Théologie et Sciences religieuses de l’UCLy a accueilli son nouveau Doyen, le Professeur 
Michel Younès, nommé pour un mandat de trois ans. 
Depuis 2005, il est spécialiste des questions relatives à la théologie chrétienne des religions, au dialogue interreligieux 
et à l’islamologie. Il dirige le Centre d’Étude des Cultures et des Religions (CECR), dédié à l’enseignement des religions 
et rattaché à la Faculté de Théologie. Il est également fondateur et coordinateur général de PLURIEL, plateforme 
internationale de recherche sur l’islam. 

Le Père Chevrier : un saint pour notre temps ?
La Faculté de Théologie propose les 13 et 14 octobre prochains des Journées d’étude autour du Père Antoine Chevrier, 
grande figure lyonnaise, organisées en partenariat avec l’institut du Prado. 
Pour plus d’informations : www.ucly.fr/l-ucly/agenda/le-pere-chevrier-un-saint-pour-notre-temps/
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l’IPER sur le campus d’Annecy     
L’IPER rejoint le campus Alpes Europe d’Annecy pour permettre à des acteurs pastoraux de préparer un DUER (Diplôme 
Universitaire d’Études Religieuses), en réduisant leurs déplacements sur Lyon.
Une première promotion de 8 personnes se réunit pour suivre cette formation en « bimodal » : les cours magistraux en 
se connectant en distanciel avec le campus Carnot, et les travaux dirigés et la formation pratique en présentiel à Lyon.
Cette belle initiative a pu se concrétiser grâce au partenariat avec le service diocésain de formation d’Annecy.

PÔLE PHILOSOPHIE, PSYCHOLOGIE ET ÉDUCATION

Deuxième rentrée pour la Faculté d’Éducation
La Faculté d’Éducation, créée en 2021, ouvre désormais ses portes aux étudiants de deuxième année de sciences de 
l’éducation. Au total, la Faculté accueille aujourd’hui 140 étudiants. 

PHILOSOPHIE 
PSYCHOLOGIE 
ET ÉDUCATION

Mandat renouvelé pour le Doyen du Pôle facultaire Philosophie, Psychologie & Éducation 
Le Professeur Pascal Marin est reconduit pour un deuxième mandat en tant que Doyen du Pôle facultaire Philosophie, 
Psychologie & Éducation.
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RECHERCHE 
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LA RECHERCHE AU 25 SEPTEMBRE 2023

UNITÉ DE RECHERCHE       PÔLES DE RECHERCHE     
  

1         8

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS    

160       dont 24 HDR

ÉTUDIANTS DOCTORANTS (canoniques / en philosophie et théologie)

60

OUVRAGES PUBLIÉS DEPUIS DEUX ANS 

45

24 disciplines (sections CNU) représentées : droit, psychologie, philosophie, 
biologie, linguistique, sciences de gestion, théologie catholique...

3 revues et 1 collection

1 thématique centrale commune à l’ensemble de l’UR : les Vulnérabilités
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L’UNITÉ DE RECHERCHE DE L’UCLy : 
UNE PLURIDISCIPLINARITÉ AU SERVICE DE L’HUMAIN, DU VIVANT ET DE SON 
ENVIRONNEMENT
L’Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités, fondée en janvier 2020, est une unité de recherche 
pluridisciplinaire qui met en relation différentes disciplines scientifiques, à la confluence des sciences et des humanités.
Évaluée par le HCERES (Haut Conseil d’Évaluation de la Recherche et de l’Enseignement Supérieur) en juin 2020 puis 
reconnue par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, elle a reçu le label EA 1598 (Équipe d’Accueil 1598).

À la rentrée 2023, l’UR compte 160 enseignants-chercheurs et 60 doctorants.

L’Unité de Recherche en 4 points : 
1. Pluridisciplinarité. Le caractère pluridisciplinaire de l’Unité de Recherche lui permet de croiser les regards en associant 

les Sciences de la Vie et de l’Environnement avec les Sciences Humaines et Sociales. Une telle pluridisciplinarité 
permet de mieux comprendre l’homme, la société et son environnement. Cette particularité a été encouragée par 
le HCERES.

2. Favoriser les synergies et promouvoir les collaborations. L’unité de recherche valorise les échanges entre 
les enseignants-chercheurs, mais également avec des partenaires universitaires et des acteurs du monde 
socioéconomiques. Elle développe aussi des collaborations aussi bien au niveau local qu’à l’échelle nationale et 
internationale.

3. Inscrire résolument la recherche dans la société. Des projets de recherche innovants se déploient au cœur de la 
société contemporaine. Il s’agit tout d’abord de l’explorer, de la comprendre et de la questionner en se rendant 
attentifs à ses mutations. Ensuite, il importe de rendre de plus en plus accessible le fruit de ces recherches par le 
partage des résultats obtenus.

4. Les vulnérabilités. Thème central à l’UCLy, il est plus particulièrement porté par la Chaire d’Université Vulnérabilités. 
C’est un axe de réflexion qui mobilise et fédère la recherche dans l’établissement.

« Confluence », le nom choisi pour l’Unité de Recherche reflète ces quatre dimensions.

L’UR comprend 8 pôles de recherche

1. Théologie, philosophie et sciences religieuses
2. Bible, littératures et cultures antiques
3. Culture(s), langue, imaginaires
4. Éducation, personne, accompagnement
5. Développement intégral, écologie, éthique
6. Sciences juridiques, politiques et sociales
7. Biosciences, technologies, éthique
8. Sustainable business and organizations (Entreprises et organisations durables)

Les chantiers de l’Unité de Recherche pour 2023-2024

L’UCLy se mobilise en faveur d’une science ouverte.

La science ouverte est une question essentielle pour l’UR qui entend favoriser l’accès aux publications scientifiques de 
ses enseignants-chercheurs et participer davantage au partage des connaissances et des savoirs.

Une feuille de route est en cours de rédaction. Elle s’articule autour de six axes :

1. Développer la visibilité de la production scientifique des enseignants-chercheurs 
2. Améliorer et structurer la gestion des données de la recherche 
3. Accompagner et former les enseignants-chercheurs 
4. Accroître la diffusion des savoirs scientifiques vers la société 
5. Encourager les pratiques de science ouverte par le biais du pilotage et de l’évaluation de la recherche 
6. Soutenir la biblio-diversité et l’édition ouverte 

Le document final devrait aboutir au printemps 2024.

Ce qui a été déployé en 2023

Un logo qui évolue et incarne la « Confluence »
L’Unité de Recherche de l’UCLy s’est dotée d’une nouvelle identité visuelle !
Modernisé, repensé, ce nouveau logo met l’accent sur le mot « confluence » et plus particulièrement sur la lettre « f », 
cœur du logo, qui symbolise la confluence, la fluidité.
Le graphisme du « F » évoque également des guillemets : il exprime la conversation, le débat, l’échange, la disputatio, 
en référence à l’identité et à la vocation pluridisciplinaire de l’Unité de Recherche.

                         

Plan d’égalité femmes / hommes
Mise en place d’un plan d’actions pour 2022-25 afin de favoriser l’égalité entre les femmes et les hommes. Les actions 
concrètes qui sont développées s’appuient sur quatre axes :

• Favoriser l’égalité F / H dans la recherche

• Communiquer, sensibiliser et former à l’égalité F / H

• Garantir l’égalité professionnelle F / H

• Lutter contre les violences sexuelles et sexistes, les harcèlements et les discriminations
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Accompagnement et formation des enseignants-chercheurs
L’Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités a initié un programme d’accompagnement de ses 
enseignants-chercheurs afin de les sensibiliser et de les impliquer dans les enjeux liés à la recherche aujourd’hui : 
intégrité scientifique, gestion des données de la recherche, science ouverte, accompagnement au montage de 
projets scientifiques, utilisation des réseaux sociaux dans le cadre de la recherche.

Cet accompagnement s’est traduit par la mise en place d’ateliers d’information et de formation qui seront reproduits 
au cours de cette année universitaire.
                         

Zoom sur quatre projets de recherche en 2023-2024

PLURIEL | Plateforme Universitaire de Recherche sur l’Islam
Espace de recherche scientifique à dimension académique et sociétale créé en 2014, 
PLURIEL est une plateforme universitaire qui favorise le lien entre chercheurs travaillant 
sur l’Islam et sur le dialogue islamo-chrétien en rapport avec les chrétiens d’Orient. Elle 
vise aussi à susciter une interaction entre universitaires et acteurs de société, notamment 
au niveau des entreprises. L’objectif est de décloisonner les champs de recherche sur 
l’Islam et de développer des outils méthodologiques pour éviter des situations de 
blocage.

Le 3° congrès international du réseau PLURIEL s’est déroulé en mai 2022 à Beyrouth, sur le thème « Islam et Altérité ».

Le 4° congrès international Pluriel se déroulera du 4 au 7 février 2024 sur le thème « Islam et fraternité » à Abou Dhabi. 
Il sera accessible en présentiel et distanciel.

L’intégralité des interventions est traduite simultanément en français, anglais et arabe.

Pour plus d’informations : pluriel.fuce.eu
                         

NHNAI | New Humanism at the time of Neurosciences and Artificial Intelligence 
ou Que signifie être humain à l’heure des neurosciences et de l’intelligence artificielle ? 

NHNAI est un projet de recherche-action qui vise à faire émerger, faciliter et soutenir une réflexion sociétale sur 
l’humanisme à l’heure des neurosciences et de l’IA dans différents pays du monde. Ce projet est porté par l’UR 
CONFLUENCE : Sciences et Humanités, sous l’égide de la Fédération Internationale des Universités Catholiques (FIUC).

Il s’agit d’apporter une boussole éthique afin d’encadrer les actions humaines en conduisant une réflexion au 
moyen du débat sociétal. Le projet repose sur un réseau international et interdisciplinaire de chercheurs des 
universités catholiques : philosophes, éthiciens, sociologues, théologiens, historiens, scientifiques en biomédecine, 
anthropologues… et d’acteurs civils. Le projet se concentre plus particulièrement sur trois domaines essentiels : santé 
– éducation – démocratie.

NHNAI travaille à la collecte et à la mise en forme, ainsi qu’à la diffusion, des résultats de ces différentes explorations 
afin, notamment, de les mettre à disposition des décideurs politiques. 10 universités dans le monde sont impliquées.

Pour plus d’informations : www.ucly.fr/projet-nhnai

                         

New  Humanism  at  the  time of  Neurosciences  and  Arti�cial  Intelligence
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PrIORRA
Pratiques innovantes des Organisations Responsables en Rhône-Alpes. Le projet, d’une durée de 
27 mois, a étudié les réponses qu’apportent les organisations responsables (entreprises et leurs 
partenaires publics/privés) du territoire rhônalpin, aux questionnements sociaux, environnementaux, 
managériaux et territoriaux auxquels elles font face. Le projet a mis en exergue de vrais exemples 
d’innovations sociales tant au niveau des pratiques managériales, de la vision stratégique de la RSE 
que de l’ancrage territorial.
Par un dispositif original de recherche-action coopérative, le projet a impliqué 141 entreprises et 
associations rhônalpines. Une équipe de 25 chercheurs et experts terrain (UCLy - AEH - CIEDEL) a été 
mobilisée. Au final PrIORRA aura produit (entre autres) :

• 1 outil d’autodiagnostic gratuit pour mesurer la performance RSE de son entreprise

• 14 fiches pour aider les entreprises qui souhaitent initier ou développer des pratiques responsables 

• 2 modules : module de sensibilisation des salariés / Module de valorisation des pratiques responsables

• 1 ouvrage scientifique : « Construction de la RSE dans les organisations : perspectives théoriques et pratiques 
innovantes »

• 21 témoignages vidéo d’entreprises exemplaires

Un colloque scientifique européen a clôturé la partie scientifique du projet en juin 2023.

Un challenge régional, programmé le 5 décembre 2023, viendra récompenser les organisations responsables locales 
qui ont présenté le plus grand impact sur leur écosystème. Le Challenge est ouvert à toute personne ou entreprise 
intéressée par la question des RSE.

Pour plus d’informations :  www.priorra.fr/events/challenge-priorra/

www.priorra.fr

                         

CArisMA | Anthropologie Chrétienne à l’ère du Transhumanisme et de l’Intelligence Artificielle
CArisMA s’interroge sur l’utopie transhumaniste et son ambition de maîtrise du corps humain, et de la nature en général, 
s’appuyant sur un discours qui met en scène une victoire annoncée sur les limitations et la finitude humaine. Le projet 
CArisMA se penche sur les indices qui pointent vers la présence d’un discours et d’une épistémologie gnostiques, 
comme présupposé des projets transhumanistes. Il s’agit alors de tenter de prendre la mesure des enjeux éthiques et 
des défis que cela représente pour le christianisme, en ses corps de doctrines philosophique et théologique.

CArisMA a publié une web-série philosophique à destination du grand public pour sensibiliser aux enjeux de ce projet. 
À découvrir sur la chaine YouTube de l’UCLy. 

Pour plus d’informations : www.ucly.fr/carisma

http://pluriel.fuce.eu
http://www.ucly.fr/projet-nhnai 
https://priorra.fr/events/challenge-priorra/
https://www.youtube.com/channel/UCFyOTQMZ3JCnJQATbixZp3g
http://www.ucly.fr/carisma
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Chaire d’Université Vulnérabilités
Penser la vulnérabilité dans nos sociétés contemporaines
Créée en 2021 à l’initiative du Pr. Olivier Artus, Recteur de l’UCLy, la Chaire d’Université 
Vulnérabilités incarne la spécificité intellectuelle de l’Université Catholique de Lyon, articulant, 
d’un côté, une recherche fondamentale et pluridisciplinaire et, de l’autre côté, une approche 
pratique en lien avec les aspects socio-économiques, politiques et environnementaux de la 
vulnérabilité du monde contemporain. 

La Chaire se donne comme objectifs : 

• de fonder le concept de vulnérabilité dans sa complexité et ses dimensions multiples ;

• d’interroger ces vulnérabilités en contexte, au croisement des connaissances, des compétences et des expériences, 
en convoquant des ressources philosophiques, anthropologiques et théologiques s’inscrivant dans et hors de la 
tradition chrétienne.

Dans le cadre de ces interrogations fondamentales sur la multidimensionnalité de la notion de vulnérabilité, quatre 
axes de recherche ont été définis : Personnes/Individus ; Famille /Collectif ; Société ; Environnement. 

Reflet de cette volonté d’établir des liens entre société civile et universitaires, la Chaire est composée de deux conseils, 
un Conseil d’orientation, co-présidé par Mme Élisabeth Ayrault, (ancienne présidente de la CNR) et par M. Guy Sidos 
(président de la société Vicat) et un Conseil scientifique, animé par le Dr. Chiara Pesaresi, enseignant-chercheur à la 
Faculté de philosophie de l’UCLy.
La Chaire a créé également un carnet de recherche sur la plateforme Hypothèses, « Regards croisés sur la Vulnérabilité : 
individus, sociétés, environnement » (cuv.hypotheses.org).

Les actes du colloque scientifique inaugural ont été publiés dans la collection «Science - Histoire - Philosophie» co-
éditée par la librairie philosophique J. Vrin et l’Unité de Recherche CONFLUENCE : Sciences et Humanités sous le titre : 
Vulnérabilité(s). Du cadre théorique aux enjeux pratiques. Mars 2023
La Chaire organise son 2° colloque scientifique qui se déroulera les mercredi 25 et jeudi 26 octobre 2023 sur le 
thème : « Réapprendre le commun à l’épreuve de la vulnérabilité. La crise, un levier d’espérance ? »

Pour plus d’informations : chairevulnerabilites.ucly.fr/
                         

Édition

Revue CONFLUENCE : Sciences & Humanités
Revue scientifique pluridisciplinaire biannuelle de l’Unité de Recherche de l’UCLy

Principalement destinée à la communauté scientifique, la revue souhaite rejoindre un 
plus large public et susciter l’intérêt pour les débats contemporains en cours dans de 
multiples disciplines. Elle honore plusieurs dimensions de la personne humaine, avec 
une attention particulière au dialogue entre science, foi et société.

Chaque contribution fait l’objet d’une évaluation scientifique par des pairs en double aveugle, gage de qualité 
scientifique. La diversité des membres de ses comités scientifique et de rédaction reflète le caractère pluridisciplinaire 
et international de la revue. 

Le prochain numéro de la Revue sera publié en décembre 2023 sur le thème « La musique, les hommes et les Dieux »

Précédents numéros : 
« Entre agir et pâtir, formes et sens du travail aujourd’hui » (mai 2023)  
« Équilibre dynamique : vivre les paradoxes dans un monde complexe » (novembre 2022)
« COVID & Vulnérabilités » (mai 2022).
La revue est disponible en format papier et au format numérique sur Cairn.info

Pour plus d’informations : www.ucly.fr/revue-confluence

Chaire d’Université
VVulnérabilitésulnérabilités

AGENDA : LES ÉVÈNEMENTS CLEFS DE L’UNITÉ DE RECHERCHE (sélection)

25 et 26 octobre 2023 
« Réapprendre le commun à l’épreuve de la vulnérabilité. La crise, un levier d’espérance ? »
Deuxième colloque scientifique de la Chaire d’Université Vulnérabilités

9 et 10 novembre 2023
« La pensée chrétienne dans le monde contemporain. 25 ans après Fides et ratio »
Colloque organisé par le pôle Théologie, philosophie et sciences religieuses (pôle 1)

9 novembre 2023
« Pensée humaine versus intelligence artificielle : les enjeux éthiques d’une confrontation féconde ».
Conférence organisée par la Chaire d’Université Vulnérabilités en partenariat avec le centre St Louis à Rome. Conférence 
accessible en visioconférence. 

30 novembre 2023
« Intelligibilité de la complexité des organisations ». Colloque international sur le Management, l’innovation et 
l’entreprenariat.

5 décembre 2023 
« Challenge » du projet de recherche PrioRRA. Il rassemblera environ 300 entrepreneurs et organisations responsables 
de la région AURA et récompensera celles et ceux qui ont présenté le plus grand impact sur leur écosystème dans le 
cadre de leur RSE.

7 décembre 2023
« Les mutations du consentement en droit constitutionnel ».
Séminaire organisé par le pôle Sciences Juridiques, Politiques et Sociales (Pôle 6)

4 au 7 février 2024 
« Islam et fraternité. Impact et perspectives du Document sur la fraternité humaine ».
Colloque international porté par le projet de recherche PLURIEL qui se déroulera à Abou Dabi (Émirats arabes unis). Ce 
colloque sera l’occasion d’examiner en profondeur l’impact et les perspectives du Document sur la fraternité humaine, 
signé il y a cinq ans par le pape François et le grand imam d’Al-Azhar Ahmad al-Tayyib  Le colloque sera accessible en 
distanciel.

7 mars 2024
« Corps et douleur : voyage au cœur de la mémoire traumatique ».
Colloque organisé par le pôle Éducation, personne, accompagnement (pôle 4)

10 et 11 avril : 
2ème édition des Journées de l’UCLy. En lien avec la Chaire Vulnérabilités de l’UCLy, deux jours de conférences et de 
tables rondes avec des acteurs du monde économique, politique, associatif et universitaire.  journees.ucly.fr

6 juin 2024 
« Le francoprovençal : des origines à aujourd’hui. Matériaux pour l’histoire du francoprovençal et pour sa transmission. » 
Colloque international organisé par l’Institut Pierre Gardette 

Retrouvez l’intégralité des événements organisés par l’Unité de Recherche :
www.ucly.fr/agenda-des-evenements-scientifiques-2022-2023/

http://cuv.hypotheses.org
http://chairevulnerabilites.ucly.fr/
http://www.ucly.fr/revue-confluence
https://journees.ucly.fr/ 
http://www.ucly.fr/la-recherche/actualites-ur-confluence-sciences-et-humanites/agenda-des-evenements-scient
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OBTENTION D’UNE 2ÈME ÉTOILE POUR LE LABEL BIENVENUE EN FRANCE 

CampusFrance, l’agence nationale chargée de la promotion de l’enseignement supérieur 
français à l’étranger, a récemment décerné à l’UCLy le deuxième niveau du label « Bienvenue 
en France », qui atteste de la qualité de l’accueil des étudiants étrangers au sein de l’Université. 
Un travail nécessaire pour l’UCLy, qui compte 136 nationalités différentes parmi ses étudiants et 
auditeurs venus du monde entier. Cette reconnaissance a été possible en engageant un effort 
collectif sur les trois campus de l’UCLy à Lyon et Annecy. Toutes les unités de formation et de 
service qui travaillent avec des étudiants internationaux ont participé à cette démarche, ce qui 
a généré une dynamique d’ensemble très positive. 

L’obtention d’une deuxième étoile au label atteste des progrès effectués depuis la première évaluation de l’UCLy en 
2019. À l’époque, le site en anglais était bien moins important et le dispositif « International Student Desk », principal 
outil d’accueil des étudiants étrangers, n’était pas encore en place. Au cours de l’année écoulée, 345 étudiants ont 
sollicité ce service, en particulier pour un soutien administratif. Cette reconnaissance est décernée pour 3 années. 

DES DÉPLACEMENTS STRATÉGIQUES AU COURS DE L’ANNÉE 2023-2024
Au cours de cette nouvelle année académique, le Recteur de l’UCLy se rendra, accompagné d’une délégation, 
en Australie afin de renforcer la coopération avec deux universités devenues au fil des décennies des partenaires 
stratégiques. Il sera ainsi reçu par l’université catholique d’Australie et par l’Université Notre-Dame de Sydney. Ce 
déplacement sera également l’occasion de rencontrer des universités néo-zélandaises avec lesquelles les coopérations 
sont pour l’heure trop rares alors que les étudiants de l’UCLy sont de plus en plus désireux d’effectuer des mobilités 
dans cette zone du monde. 

En parallèle, il devrait conduire une délégation de chefs d’entreprises de la région et d’universitaires de l’UCLy au Liban 
en mars prochain. 

CHIFFRES CLÉS 

129 MOBILITÉS DE PERSONNELS SORTANTS SUR 22-23 (Hors France) 

5 PROFESSEURS INVITÉS POUR L’ANNÉE 22-23 

194 MOBILITÉS STAGES POUR L’ANNÉE 22-23

342 MOBILITÉS ÉTUDES POUR L’ANNÉE 22-23

+ DE 350 CONVENTIONS INTERNATIONALES

N
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Grands partenaires stratégiques de l’UCLy

Sur les 350 universités partenaires de l’UCLy, 39 sont des «key partners» :

AFRIQUE

PAYS UNIVERSITÉ
Bénin Abomey Calavi
Madagascar Université Catholique de Madagascar

AMÉRIQUE

PAYS UNIVERSITÉ
Argentine Université Catholique de Buenos Aires (UCA)
Canada University of Sherbrooke
Canada UQAC
Canada ULAVAL
Chili Pontifical Catholic University of Valparaiso
Etats-Unis Creighton University
Etats-Unis Marshall University
Etats-Unis Saint John’s University
Etats-Unis Salve Regina
Etats-Unis Seton Hall University
Mexique UPAEP
Mexique ANAHUAC

ASIE

PAYS UNIVERSITÉ
Corée du Sud Sogang University
Japon Sophia University
Philippines Ateneo de Manila University
Taiwan Fu Jen University

MOYEN ORIENT

PAYS UNIVERSITÉ
Liban USEK
Liban USJ
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EUROPE

PAYS UNIVERSITÉ
Autriche Universität Wien
Espagne Universidad Pontificia Comillas
Finlande University of Eastern Finland
Georgie SSOTU
Hongrie Peter Pazmany
Irlande National University of Ireland
Italie Lumsa Roma
Italie Université de Perugia
Norvège Norwegian University of Science and Technology
Pologne Jesuit University Ignatianum in Krakow
Portugal Universidade Católica Portuguesa
République Tchèque Czech University of Life Sciences
Royaume-Uni Cardiff Metropolitan University
Royaume-Uni Robert Gordon University
Suède Karlstad University

OCÉANIE

PAYS UNIVERSITÉ
Australie Australian Catholic University
Australie Bond University
Australie Macquarie University
Australie The University of Notre Dame



Vie Étudiante

À l’UCLy, la formation s’appuie sur la recherche et débouche sur l’insertion professionnelle. Tous les moyens 
sont mobilisés pour créer les conditions de la réussite :

• Tutorat personnalisé pour chaque étudiant

• Transversalité des enseignements avec des contenus pluridisciplinaires et une volonté constante de 
croiser les disciplines

• Cursus qui allient formation académique et humaine pour former des professionnels solides et des 
citoyens responsables

• Sensibilisation à l’écologie et à l’environnement 

• Connexion avec le monde socio-économique par des expériences professionnelles obligatoires et 
l’ajustement permanent des enseignements

• Pédagogie au plus près de l’étudiant

• Co-construction active du projet professionnel et personnel avec le corps enseignant

• Choix de petits effectifs et accompagnement personnalisé de chaque étudiant (vigilance sur l’assiduité, 
dialogue permanent).

VIE ET RÉUSSITE 
ÉTUDIANTE
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Création d’une Direction de la vie et de l’expérience étudiantes                 

En cette nouvelle année universitaire, l’UCLy crée une Direction de la vie et de l’expérience étudiantes afin 
de développer une approche unifiée de la vie étudiante pour une éducation intégrale. 

Cette vie étudiante englobe le volet académique mais aussi l’accompagnement dans la vie quotidienne 
incluant la santé physique et mentale, le développement des activités sportives pour un bien-être 
indispensable, l’accompagnement pour se loger et les aides financières pour les plus démunis.

Tout ceci est organisé sous l’impulsion d’une nouvelle Directrice des services dédiés aux étudiants et de 
la coordination de l’expérience étudiante, la Dr Virginie Cartier. Elle s’appuie, en particulier, sur la Dr Marie-
Charlotte Bourdel, en charge de la médecine préventive et responsable du Pôle Santé qui intègre un point 
écoute, une mission handicap et bientôt une sage-femme. Cette Direction est aussi en étroite collaboration 
avec les associations étudiantes et la délégation étudiante en cours de structuration.

La question de l’orientation est également un point essentiel qui va continuer à se développer tout au long 
de l’année 2023-2024 pour mieux accompagner nos étudiants.

N
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LA RÉUSSITE DES ÉTUDIANTS EN CHIFFRES

Taux de réussite aux examens en dernière année de cursus (22-23)

+ de 89,6 % dans les écoles professionnelles de l’UCLy

Taux d’insertion professionnelle à 6 mois (22-23)

83,2 % en moyenne au niveau Licence

91,4 % en moyenne au niveau Master.

Taux d’abandon en première année d’études supérieures

7,3 % en moyenne

LA VIE ÉTUDIANTE EN CHIFFRES

Pôle santé

 1 101 étudiants ont consulté le Dr Bourdel, notre médecin universitaire

442 étudiants ont été accueillis par la Mission Handicap

94 étudiants ont été reçus au sein du Point Écoute

Aides financières

Bourses CROUS : 1 048 étudiants 

Bourses Accueil : 91 étudiants 

Bourses Poursuite d’études : 68 étudiants 

Aide d’urgence : 29 étudiants

Nombre d’associations, BDE

L’UCLy recense une quarantaine d’Associations étudiantes dont 12 BDE qui ont l’appui de la 
Fédé (Fédération des étudiants de l’UCLy) et l’UAE (Union des Associations de l’ESDES). 

Activités sportives

67 licenciés en compétition et 370 licenciés loisirs.

40 41

EXPÉRIENCE ÉTUDIANTE

Présentation de l’accueil à Saint-Paul

Un Accueil Étudiant a ouvert en cette rentrée 2023 au sein du campus Saint-Paul. Il centralise toutes les 
informations sur la Vie Étudiante (services proposés aux étudiants 
pour améliorer leur quotidien, hors enseignement) et accompagne 
les étudiants internationaux dans leurs démarches administratives. 
Animé conjointement par le Vice-rectorat Vie Étudiante et le Service 
des Relations Internationales, l’accueil Étudiant est un espace 
convivial et un lieu d’échanges pour eux (annonces de co-location 
et petits jobs, achat/vente de manuels ou matériel, troc, etc.) mais 
aussi un lieu ressource pour les associations (accompagnement 
administratif, réservation de salles et matériel, etc.).

Présentation des salles de sieste de Carnot et Saint-Paul

Favoriser la réussite et la performance de nos étudiants, en les encourageant à rester à l’écoute de leurs 
besoins et de leurs corps est un des objectifs que s’est fixé le Pôle Santé de l’UCLy en offrant deux espaces 
dédiés à la sieste sur les campus lyonnais de l’UCLy. 

Pourquoi une salle de sieste ?

• Sensibiliser les étudiants aux effets négatifs des carences en 
sommeil sur leur santé et leur réussite universitaire

• Les aider à accorder une place suffisante à leur sommeil, 
notamment par un travail d’éducation au numérique et à la 
gestion du stress et des émotions

• Proposer des moyens simples et accessibles favorisant 
l’endormissement et la bonne qualité du sommeil

• Faire connaître, promouvoir et accompagner la pratique de la 
sieste et de la micro-sieste

Ce dispositif a bénéficié du soutien de l’OL GROUPE.

Sportifs de haut-niveau et artistes

Dans le but de faciliter le parcours universitaire des sportifs de haut niveau et des artistes, l’UCLy se mobilise 
et met en place un process de suivi et deux référentes dès la rentrée 2023-2024 vers lesquelles les étudiants 
concernés pourront se tourner pour leur suivi académique et administratif.
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Service logement

Plus de 1 200 étudiants sont accompagnés chaque année par le Service Logement tout au long de l’année 
universitaire dans leur recherche d’hébergement. Plusieurs options sont proposées aux étudiants : 

• Résidences étudiantes de l’UCLy : la Maison Saint-Bernard ou Maison Saint-Laurent.
• Résidences étudiantes privées partenaires de l’Université
• Association Tim et Colette : hébergement chez une personne âgée en échange de services  
• Résidences solidaires Espace Emmanuel Mounier ou le Petit Prince 
• Offres de location de propriétaires 
• Familles d’accueil pour les étudiants internationaux 

Et aux intervenants : liste d’hôtels partenaires proposant des tarifs préférentiels, demande de logement 
ponctuel en résidence étudiante.

Pôle Santé bilan et perspectives

Le Pôle Santé de l’UCLy, composé de la Médecine préventive, du Point Écoute et de la Mission Handicap, 
accompagne tous les étudiants de l’UCLy dans les différents aspects de la santé physique, psychique et 
dans leurs apprentissages afin de favoriser la réussite de leurs études universitaires. Tout au long de leur 
parcours à l’UCLy, ils bénéficient de consultations et d’accompagnements individuels, ainsi que d’actions 
de préventions ponctuelles à large échelle sur la santé et le bien-être de l’étudiant (tabac, sommeil, alcool 
en soirée, addictions…).

La Mission Handicap, en étroite collaboration avec les pôles facultaires, accompagne dès leur arrivée et suit 
de nombreux étudiants en situation de handicap (ESH). À noter qu’en 2021-2022 puis 2022-2023, l’UCLy a 
accueilli respectivement 375 (4,7 % des étudiants de l’UCLy) et 442 étudiants ESH (5,5 % des étudiants de 
l’UCLy)(1) .

Appel à financement en cours

Dans le cadre d’une campagne de financement sur la santé, la prévention et l’accompagnement, le Pôle 
Santé a monté un dossier de demande de mécénat selon trois axes :

• Renforcer le Pôle Santé (financement d’un appui psychologique, infirmier et gynécologique)

• Prendre en charge la vulnérabilité :
 - Des étudiants dyslexiques avec l’achat de 35 ordinateurs pour les examens
 - Des déficiences visuelles avec l’acquisition de 3 ordinateurs braille et du matériel informatique adapté 
et d’une loupe électronique pour les étudiants mal voyants

• Sensibiliser et prévenir :
 - Prévention par le sport avec la participation à une course sur Lyon
 - Prévention des violences sexistes et sexuelles
 - Prévention des addictions

(1) À la rentrée 2021, le MESRI indique que 51 000 étudiants sont recensés dans les établissements d’enseignement supérieur 
publics, soit 2,2 % des effectifs étudiants. https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T243/les_etudiants_
en_situation_de_handicap_dans_l_enseignement_superieur/

PRÉVENTION ET LUTTE CONTRE LES VSS

Un dispositif mis en place à l’UCLy pour les étudiants et les salariés.

Depuis 2017, le gouvernement a fait de la lutte contre les Violences Sexistes et Sexuelles (VSS) une 
priorité. Le domaine de l’enseignement supérieur et de la recherche est aussi mobilisé : notre université 
s’est engagée dans la lutte contre les violences et le harcèlement moral, sexuel, ainsi que contre la 
discrimination et les agissements sexistes. Une cellule de signalement et de traitement de ces actes 
est effective, depuis janvier 2022, adaptée tant aux étudiants qu’aux salariés. Des animations sont 
régulièrement organisées à l’occasion de la Safe Week, du 25 novembre (journée internationale de lutte 
contre les violences faites aux femmes) et du 8 mars (journée internationale des droits des femmes).

Des initiatives étudiantes pour lutter contre les VSS

Du 18 au 22 septembre 2023 s’est déroulée la deuxième édition de la Safe Week, initiative de la Fédé : 
trois journées de sensibilisation autour des Violences Sexistes et Sexuelles et du consentement en 
milieu festif, animées par plusieurs associations lyonnaises et parisiennes (Consentis, Lié.e.s, Vivo et 
Purple Effect). Cette rencontre a donné lieu à des conférences (ex. : conférence sur la santé sexuelle 
proposée par le Dr Bourdel), des ateliers-débats et des Live Instagram proposés aux étudiants de 
l’UCLy, avec une distribution d’outils de prévention (violentomètres, protections de verres) et une 
campagne d’affichage participatif, interrogeant les étudiants sur les questions de consentement et de 
violences sexistes et sexuelles.

Ouverture sociale et réussite

Pour la deuxième année consécutive, l’UCLy propose aux bacheliers s’interrogeant sur leur avenir et aux 
étudiants souhaitant se réorienter le diplôme universitaire PaRéO (Passeport pour Réussir et s’Orienter). 
Cette formation d’un an, labellisée par l’État et montée en collaboration avec l’association d’éducation 
populaire « les Cités d’Or », propose un programme assez éclectique pour aider les jeunes à réfléchir 
sur leur projet professionnel et trouver leur voie. Il s’appuie sur une importante méthodologie de 
travail et de savoir-être, et propose des contenus sur mesure ainsi qu’un accompagnement individuel. 
Dans un souci d’ouverture social, l’inscription au D.U. est gratuite pour les boursiers et d’un montant 
limité à 100 € pour les non-boursiers. En 2022-2023, 19 étudiants ont suivi et obtenu ce D.U. et en 
particulier plusieurs d’entre eux ont intégré une Licence à l’UCLy. Le nombre des inscriptions pour 
l’année 2023-24 est prometteur et reflète le besoin qu’ont les jeunes de ce temps de réflexion pour 
affiner leur projet d’études.

En savoir + : ucly.fr/diplome-universitaire-pareo

https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T243/les_etudiants_en_situation_de_han
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/eesr/FR/T243/les_etudiants_en_situation_de_han
http://www.ucly.fr/diplome-universitaire-pareo
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MISSION CULTURE

Concert à la bougie à l’UCLy - 8 décembre 2023

Depuis 1989, les Chœurs de l’UCLy propose un enseignement de chant choral au sein de l’Université. 
Cette année, le chœur étudiant et le chœur de concert se retrouveront à l’occasion d’un grand concert 
de Noël éclairé à la bougie sur notre campus Saint-Paul. Un beau et féérique moment de musique à 
vivre à l’occasion de la Fête des Lumières.

Sûtras bouddhiques : un héritage spirituel universel - du 6 au 21 mars 2024 

Après Rennes, Marseille et l’UNESCO à Paris, l’UCLy accueille l’exposition « Sûtras bouddhiques – Un 
héritage spirituel universel ». Cette exposition retrace l’histoire des Manuscrits du Sûtra du Lotus, qui ont 
contribué à la diffusion de l’enseignement bouddhiste à travers le monde. Fresques murales, manuscrits 
en différentes langues (ancien ouïghour, le tokharien, le sogdien, le tangoute…) et panneaux explicatifs 
nous permettront de découvrir et de mieux comprendre cette culture millénaire. 

Les cabanes à Histoire du musée des Confluences - de janvier à mai 2024

Depuis décembre 2021, le musée des Confluences déploie sur le territoire de la Métropole de Lyon, 
un dispositif sonore autonome dans des lieux où son installation crée, de manière temporaire, la 
surprise. 

En 2024, une cabane sera placée au cœur du hall de notre campus Carnot, comme une « bulle de 
respiration ». Le temps d’une courte histoire, l’immersion dans un paysage sonore est totale, autour 
de collections emblématiques du musée, au plus près des espèces et à la rencontre des sociétés. 
L’occasion de sensibiliser nos étudiants à la protection de l’environnement, à la découverte des 
peuples et leurs histoires tout en incitant à s’évader, à « tendre l’oreille pour s’ouvrir au monde ».
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