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VL
PRESENTATION GENERALE

Il s’agit d'une formation pluridisciplinaire, a dominante juridique et axée sur les enjeux culturels
sociétaux. A l'issue de cette formation, les participants doivent étre capables de développer
des compétences juridiques certes, mais avec une prise en compte des paramétres et des
enjeux socio-culturels.

Ce Diplébme universitaire « Gestion des conflits, Médiation et Interculturalité » s'inscrit dans la
continuité des formations proposées par l'Institut des Droits de lHomme de Lyon (IDHL), qui
travaille en étroite collaboration avec la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et Interculturalité
»,

Les étudiants inscrits a cette formation ont également la possibilité de suivre toutes les
manifestations scientifiques (colloques, séminaires et autres conférences) ainsi que les
ateliers de formation de la Chaire UNESCO au cours de I'année universitaire d'inscription. Ces
manifestations scientifiques et ateliers de formation font partie intégrante des offres de notre
Chaire UNESCO.

Professeur Roger KOUDE, Titulaire de la Chaire UNESCO « Mémoire, Cultures et
Interculturalité »

Public concerné

Toute personne amenée dans son champ d’activité a rencontrer ce type de problématiques
: professionnel de I'éducation, de la santé etc.

Prérequis

Etre titulaire d’'un dipldme Bac+3/4

Objectifs de la formation

e Appréhender les dimensions juridiques et anthropologiques d’un conflit
e Prévenir des conflits interculturels

e Mettre en ceuvre un processus de médiation



Contenu de la formation :
Droit international et diversité culturelle :

e Conceptions de la famille et lois nationales et internationales

¢ Approche philosophique et anthropologique de l'interculturalité

Conflits culturels et processus de médiation, de conciliation et d’arbitrage

Enjeux de l'interculturalité dans I'éducation

Santé publique, soins et diversité culturelle

Management et interculturalité

Modalités et délais d’admission :
e Admission sur dossier

o Date limite de depbt des candidatures :
e 3juillet 2023 (session 1) — Commission: 10 juillet 2023

e 26 septembre 2023 (session 2)- Commission: 5 octobre 2023

Lieu de la formation:

Campus Saint-Paul Université Catholique de Lyon
10, Place des Archives

69002 Lyon

Durée de la formation :
La formation est d'une durée de 108h et s'organise en 8 regroupements a partir du mois de
novembre 2023 jusqu’a mai 2024

Modalités pédagogiques :
e Formation entierement présentielle

Dossier de recherche, développement de la réflexion personnelle, discussions et échanges
sur les grandes problématiques et sur des cas concrets

Equipe pédagogique :
Philosophes, anthropologues, politologues, juristes, meédecins psychiatres, psychologues,

meédiateurs interculturels, experts internationaux.

Modalités d’évaluation :

Travail tutoré de construction du projet professionnel ou du dossier de mémoire (30 pages
environ) équivalent a 150 heures

Elaboration d’'une synthése de la formation (30 heures).




INFORMATIONS PRATIQUES

Nous contacter:

Chaire UNESCO « Mémoire, cultures et interculturalité »
e Tél.:33(0)4 26 8418 97
e chaireunesco@univ-catholyon.fr

Dates:

6-7/11/2023
4-5/12/2023
8-9/01/2024
5-6/02/2024
4-5-6/03/2024
8-9/04/2024
13-14-15/05/2024
17/05/2024

Frais pédagogiques:

3180 euros + frais fixes: 61 euros
« L’UCLy vous accompagne dans votre projet de formation et vous conseille pour toute
question relative au financement de votre formation. Contact : fo@univ-catholyon.fr »

Modalités d’accessibilité :

Une accessibilité physique et pédagogique aux personnes en situation de handicap est
mise en place.

Le PSle Santé de 'UCLy vous accompagne avec sa mission handicap pour faciliter votre
parcours d’insertion. Contact : mission.handicap@univ-catholyon.fr

100%

Taux de réussite
2020-21
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