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L’Unité de Recherche de l’UCLy publie le dossier  

 « Entre agir et pâtir : formes et sens du travail aujourd’hui » 
 

3eme numéro de sa revue scientifique  
Revue CONFLUENCE : Sciences & Humanités  

 
 
 
Dans une perspective interdisciplinaire, ce 
numéro de la revue interroge sur la « place » 
que le travail occupe dans nos sociétés 
aujourd’hui, entre expérience subie et 
expérience choisie. 
 
 

A l’heure où le projet de réforme des retraites est encore à l’ordre du jour en France, 
force est de constater l’évolution enregistrée par le travail ces quarante dernières 
années. Les changements se sont manifestés sur le plan de son organisation : 
développement du temps partiel (qui a triplé depuis lors), diminution du temps de 
travail, télétravail, flexibilisation des horaires, place des femmes, irruption de l’éco-
anxiété ou du phénomène du burnout…  
 
La place de pivot social du travail salarié est aujourd’hui remise en question. 
Près de la moitie ́des Français, toutes générations confondues, estiment consacrer 
trop de temps a ̀leur travail au détriment de leurs activités extérieures, et ce, en dépit 
de la hausse du temps libre. Cette insatisfaction montre combien les salariés 
n’entendent plus centrer leurs existences autour de leur activité ́professionnelle.  
 
 
A partir des travaux de chercheurs issus de disciplines diverses : philosophie, 
économie, théologie, droit, psychologie, ce dossier analyse l’ambivalence de 
l’expérience laborieuse : activité tantôt rangée du côté de l’action, voire de la 
création, tantôt du côté de l’infortune et de la nécessité. Par-delà leur diversité 
d’approche et de terrain, les études réunies se retrouvent dans l’exigence d’honorer la 
bipolarité de l’agir et du pâtir qui caractérise les questions du travail. 
 
 
  



	

Au sommaire de ce dossier :  
 
L’économie au risque du réalisme. Entretien avec Pierre-Yves Gomez 
 Pierre-Yves GOMEZ, économiste & Emmanuel D’HOMBRES, philosophe & 
Riccardo REZZESI, philosophe 
 
Le travail, une épreuve au service de la communion fraternelle, selon Jean Calvin   
Caroline BAUER, théologienne   
 
Entre aliénation et alliance entre les hommes : le travail, « philosophie première » ? 
 Emmanuel GABELLIERI, philosophe  
 
Le travail comme communion : management et entreprise à orientation sociale   
Giuseppe ARGIOLAS, management et sciences de gestion  
 
Que convient-il de faire ? Notes de réflexions entre éthique et économie   
Massimiliano MARIANELLI, philosophe  
 
Culture et civilisation comme réponse à la crise du sens du travail : de l’humanisme 
d’Adriano Olivetti à sa postérité    
Serena MEATTINI, sciences humaines et philosophie   
 
Droit au travail : liberté fondamentale d’agir en conditions décentes pour s’émanciper 
du risque pâtissant  
Didier PRINCE-AGBODJAN, juriste   
 
Quand travailler rend éco-anxieux  
Pierre-Éric SUTTER & Loïc STEFFAN & Dylan MICHOT, co-fondateurs de 
l’Obvéco (Observatoire des vécus du collapse)  
 
 
Le numéro 3 de la revue est paru en avril 2023  
Tous les articles sont en ligne sur Cairn : www.cairn.info/ 
Les résumés sont disponibles sur le site :		www.ucly.fr/travail-n3-revue-confluence/ 
 
Il est possible de s’abonner à la revue pour la recevoir au format papier ou 
numérique : www.ucly.fr/travail-n3-revue-confluence/ 
 
 
 
  



	

 
A propos de la revue 
La REVUE CONFLUENCE : Sciences & Humanités est à la convergence des 
sciences du vivant et des sciences humaines et sociales. Elle s’attache à mettre 
en relation différents champs disciplinaires tels que la biologie, la théologie, le droit, la 
psychologie, la philosophie afin de proposer une réflexion transverse sur des sujets de 
recherche spécifiques. Elle vise à explorer des objets scientifiques singuliers en 
valorisant des regards croisés. La revue publie deux dossiers par an. 
www.ucly.fr/la-recherche/editions/revue-confluence/ 
 
 
À propos de l’Unité de Recherche de l’UCLy.  
Créée en janvier 2020, l’UR CONFLUENCE : Sciences et Humanités (EA 1598) traduit 
la volonté de l’Université Catholique de Lyon de placer la recherche au cœur de sa 
politique universitaire. Mettant en relation différents champs disciplinaires, l’UR croise 
les approches à la fois anthropologiques, scientifiques et sociales. Elle comporte huit 
pôles de recherche dont le point de convergence est le thème des vulnérabilités. 
L’Unité de Recherche accueille 150 enseignants-chercheurs dont 22 HDR et 13 
professeurs des facultés canoniques, couvrant 24 disciplines. 
www.ucly.fr/unite-de-recherche-confluence-sciences-humanites/ 
 
 
À propos de l’UCLy (Université Catholique de Lyon)  
Fondée en 1875, l’UCLy est un établissement privé d’enseignement supérieur et de 
recherche, à but non lucratif. Elle est reconnue d’utilité publique et labellisée 
Établissement d’Enseignement Supérieur Privé d’Intérêt Général (EESPIG). 
Située sur 3 campus au cœur des villes de Lyon et d’Annecy, elle propose 57 parcours 
diplômants aux normes européennes, au sein de ses 6 pôles facultaires et 5 écoles 
d’enseignement supérieur. Chaque année, elle accueille 11 000 étudiants et auditeurs 
libres, dont 1 000 étudiants étrangers. Ouverte sur l’international, elle compte 300 
universités partenaires dans 70 pays. 
Très attentive aux évolutions du monde, l’UCLy veut aujourd’hui apporter une réflexion 
éthique et donner du sens à la transformation de notre société mondialisée. 
www.ucly.fr 
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