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MANAGEM

COMMUNICATION ET
EVENEMENTIEL

OBJECTIFS

» Acquérir les compétences rédactionnelles en 2 ou 3 langues de travalil
* Maitriser les outils et les techniques de communication

o FEtre capable de définir une stratégie de communication et plan média
« Planifier et organiser un événement d'envergure internationale

BLOCS DE COMPETENCES METIERS VISES

> Analyse et prospective interculturelle > Responsable relations presse a
linternational et média planneur

> i i i ali i . . 0 .
Communication & marketing a linternational > Responsable communication/ marketing 3

L L . linternational
> Ingénierie en projets internationaux

> Chargé de développement a l'international

> i i i q e q a
Gestion de finformation > Coordinateur d'événements internationaux

> Responsable de la stratégie digitale

—

TARIFS / CONTRAT

Contrat d'alternance
Coit formation annuel : 7500 € (apprentissage)
Coit horaire : 14,20 € (professionnalisation)

Prise en charge par OPCO / entreprises

UCLy / ESTRI - School for international Careers - Lyon




PROGRAMME D'ENSEIGNEMENT

COMMUNICATION A L'INTERNATIONAL MANAGEMENT INTERCULTUREL

o Gestion de communication de crise et mediatraining o Management d'équipes multiculturelles &

« Elaboration et pilotage de stratégies de communication intergénérationnelles

o Communication institutionnelle o Analyse et médiation interculturelles

o Gestion des relations presse et des médias o Adaptation a des situations interculturelles
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EVENEMENTIEL DEVELOPPEMENT STRATEGIQUE

o Organisation d'événements internationaux type conférences o Développement de partenariats stratégiques
de presse o Marketing international

o Négociation et coopération a I'international « Elaboration de plans Marketing

o Gestion de la logistique événementielle o Analyse du comportement

GESTION DE PROJETS (INTERNATIONAUX) CREATION VISUELLE & COMMUNICATION WEB
o Montage de campagnes de financement o Conception et adaptation de supports print & web
o Gestion budgétaire et financiere (Indesign & Wordpress)

o Leadership / team building, engagement et accompagnement o Rédaction et adaptation de contenus

« Animation de réseaux et référencement (online / offline)
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Contrat d'alternance sur 2 ans
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ENTREPRISE - DEFINISSONS UN PARTENARIAT ! CANDIDAT - COMMENT POSTULER ?

- Relations Entreprises / Alternance 1. Etre titulaire d'un BAC+3 et maitriser plusieurs langues de travail
estrifc@univ-catholyon.fr 2.Candidater en ligne sur -~
3.Démarrer la recherche d'une entreprise susceptible de vous
04.72.32.50.73 accueillir en alternance

* Répertoire National des Certifications Professionnelles



