
OBJECTIFS 
• �Croiser les fondamentaux du management avec les outils 

et les méthodes philosophiques afin d’aborder autrement 
la complexité des problèmes qui impactent la nature et le 
fonctionnement des entreprises

• �Être capable d’accompagner le changement dans 
l’entreprise grâce à une solide maîtrise des outils de 
conduite de projet et de communication

• �Soutenir l’innovation en associant les modèles 
économiques d’efficacité et de rentabilité à des 
perspectives humaines, culturelles et spirituelles.

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE
• �Chargé de mission RSE/développement 

durable 
• Chargé(e) de projet innovation 
• Responsable conduite du changement 
• Chargé de missions RH
• Responsable QVT 
• Responsable QHSE 

TARIF

Alternance possible en contrat de professionnalisation ou 
d’apprentissage.
Apprentissage : coût contrat selon votre OPCO
Professionnalisation : 16.90 €/ heure

POINTS FORTS
• �Une équipe pédagogique pluridisciplinaire faite 

de spécialistes en philosophie, sciences humaines, 
management et sciences de gestion, complétée par 
l’expérience professionnelle en alternance

• �Une formation originale adressée à des étudiants venant 
du management et des sciences de gestion ou des filières 
lettres, sciences sociales et philosophie

• �Double diplôme : Master d’une grande école de 
management et Master canonique de la Faculté de 
Philosophie

 « MANAGEMENT, SCIENCES HUMAINES ET INNOVATION »
DOUBLE DIPLÔME DE NIVEAU MASTER :  
	 > Master canonique Faculté de Philosophie de l’UCLy
	 > Master in Management de l’ESDES

RYTHME DE LA FORMATION
	        MASTER 1 					        MASTER 2 

Alternance
3 semaines

en entreprise /
1 semaine à l’école

Alternance
3 semaines en entreprise /

1 semaine à l’école

TOUTE L’ANNÉETOUTE L’ANNÉE



SEMESTRE 1 - 258H 

- �Logique, Raisonnement et 
Argumentation

- �Principaux concepts et 
grandes étapes de la 
philosophie

- �Ethique fondamentale
- �Philosophie du droit et 

philosophie politique
- �Anthropologie 

fondamentale et 
représentations du monde

- �Comptabilité de Gestion et 
Contrôle

- Diagnostic stratégique
- Finance pour manager 
- �Marketing stratégique et 

opérationnel
- Ressources humaines
- Data Management
- �Master Class 1 
- �Master Class 2 
- PEP’S - S7
- Responsible Management 
- Langue Vivante
- Vie associative

SEMESTRE 2 - 226H

- �Digital Communication
- �Ethique, sens et décision
- Management de projet  
- Managing Cultural Diversity 
- �Master Class 1 : Nouvelles 

méthodes d’innovation et 
sciences humaines 

- PEP’S – S8
- �Philosophie et 

épistémologie des 
Sciences Humaines et 
Sociales

- �Strategy : Choices and 
Implementationt

- �Sustainable Development 
and Performance

- Master class 2 (au choix)
- Langue Vivante  
- Vie associative
- �Rapport d’alternance 4A 

MSIN

SEMESTRE 3 - 252H

- Dilemmes éthiques 
- �Gestion de crise et 

communication d’influence
- Management de la qualité
- �Management stratégique 

et éthique de la RSE
- PEP’S – S9 
- Personne et communauté 
- Research Methodology
- Travail et Action
- Master Class 1 
- Master Class 2
- Langue Vivante
- Vie associative

SEMESTRE 4 - 200H 

- Business Intelligence 
- Grand oral 
- �Humanisme et 

management de 
l’innovation

- �Intelligence Emotionnelle 
et performance

- �Management du 
changement 

- �Management intégré QSE
- �Mémoire de fin d’études 

MSIN
- �Philosopher et 

entreprendre
- Pouvoir et Leadership
- �Rapport d’alternance 5A 

MSIN  
- Business Strategy Game 
- Langue Vivante
- Vie associative

MASTER 1 MASTER 2 
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CONTACTS
Responsables pédagogiques : 
- �Aimable-André Dufatanye - adufatanye@univ-catholyon.fr
  04 72 32 51 07
- Patrick Gilormini - pgilormini@univ-catholyon.fr 
  04 26 84 52 31


