Cycle Master - RH, Digital et Business
Partner

ALTERNANCE

Esdes Business School
Responsable en ressources humaines et relations sociales/Talent Manager/ Responsable recrutement
COMMERCE, MANAGEMENT

Formation Bac+5 Management RH en alternance a
Lyon

Se former de facon compléte et actualisée aux différents métiers des ressources
humaines en développant une posture d'accompagnateur des collaborateurs et
managers dans la résolution des problemes humains dans I'entreprise et en sachant

s'appuyer sur la digitalisation qui irrigue les différents domaines des ressources
humaines.

Ce programme est principalement enseigné en francais.

Compétences évaluées a 50% sous forme de contréle continu et a 50% sous forme
d’examen final.

Télécharger le détail des cours de Master RH, Digital & Business Partner

Alternance

3 semaines en
entreprise / 1

Programme
unique

alliant digital et RH
au service de la
performance
durable

semaine a |I'école

SPECIALISATION RH, DIGITAL ET BUSINESS PARTNER

PROGRAMME GRANDE ECOLE - BAC
+5

PRESENTATION

L'entrée en cycle Master permet de choisir sa filiere de spécialisation, pour devenir un expert dans
son domaine de prédilection. Les masterclass proposées et choisies chaque semestre offrent un


https://ressources.esdes.fr/fr/details-des-cours-cycle-master

enseignement pointu qui constitue des ouvertures et approfondissements sur des domaines
connexes ou complémentaires a la spécialisation.

La spécialisation RH, Digital et Business Partner est en alternance.

En cycle master, elle permet de former de facon complete et actualisée aux différents métiers des
Ressources Humaines. Les étudiants apprendront a développer une posture d’accompagnateur
des collaborateurs et managers dans la résolution des problemes humains dans I'entreprise en
sachant s'appuyer sur la digitalisation qui irrigue les différents domaines des Ressources
Humaines. Elle vise a former des professionnels RH directement opérationnels en entreprise.

POINTS FORTS

» Une approche stratégique et généraliste des différents domaines de la fonction
ressources humaines en lien avec le business de |'entreprise pour former des RH Business
Partner (HRBP)

* Un enseignement mixte, alliant cours techniques opérationnels et stratégiques

* Proximité avec I’entreprise :

o Présence des professionnels confirmés dans les enseignements de spécialités RH
apportant expérience actualisée pragmatique et prise de recul

o Mises en situations concretes en entreprise : des compétences métier acquises dans le
cadre de I'alternance (soft skills et compétences techniques)

» Une ouverture sur de nouveaux postes RH liés a la digitalisation

e Module Management de Projet Inclusion du handicap (certification LADAPT Label 1&2)

» Formation dispensée par des professionnels et des enseignants-chercheurs

» Ouverture a l'international

COMPETENCES DEVELOPPEES*

» Compétences métier : formation, paie, juridique, gestion des talents, SIRH

» Compétences d’analyse : pilotage de la performance, suivi d'indicateurs financiers,
management de compétences

» Compétences de réflexion stratégique : capacité a prendre du recul et formuler un avis
pour contribuer a une stratégie (politique de rémunération, éthique des RH, stratégie RH,
transformation...)

» Compétences relationnelles : accompagnement au changement, leadership,
accompagnement a la diversité, amélioration des risques psychosociaux, QVT

e Accompagner la digitalisation de la fonction RH

» Compétences transversales : management de la donnée, management interculturel,
négociation, mise en place de recommandations stratégiques, gestion de projet, pensée
éthique

*Compétences évaluées a 50% sous forme de contrdle continu et a 50% sous forme d’examen
final



OPPORTUNITES DE CARRIERE

» Responsable RH / Responsable RH spécialiste

e Directeur des RH

e Chef de projet e-recrutement

e Consultant management et organisation

» Responsable rémunérations et avantages sociaux (Compensation & Benefits manager)
e Chasseur de tétes

e Conseiller en Gestion des Resssources Humaines

 Gestionnaire de carriere

» Responsable formation et digital Learning, talent management

Toutes les spécialisations du Master de I'Esdes s'étendent sur 2 ans et menent au Diplome Bac+5
(niveau 7) visé par le Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche et conférant le
Grade de Master » Diplome en management et gestion des entreprises » - enregistré de droit au

RNCP sous le n° 36271 le 15/07/2021 - codes NSF 314 / 310m / 312

%
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Le Programme Grande Ecole est accrédité EFMD depuis mars 2020.

Le label international EFMD Accredited est délivré par I'organisation internationale EFMD
(European Foundation for Management Development)



EFMD IMASTER

OBJECTIFS

4% ANNEE
Objectifs :

o Acquérir une posture managériale

o Perfectionner sa vision stratégique

o Développer une expertise métier

o Préciser son projet professionnel avec des ateliers de coaching individuels et collectifs
et grace aux témoignages des alumni.

o Acquérir les codes de communication en usage en entreprise, travailler son personal
branding et apprendre a développer son réseau on et off line.

Les choix :

o 2 masterclasses au choix chaque semestre : Being a Responsible Leader for your
Professional and Social Commitments, Innovation in Management and Collective
Intelligence, Marketing in the Age of Responsibility, Social Responsible Investment,
Développement des compétences RSE...

5E ANNEE
Objectifs :

o Devenir remarquable en finalisant I'individualisation de son parcours

o Consolider sa dimension internationale

o Préparation au premier emploi : optimiser sa recherche d’emploi, connaissance du
marché, entrainements aux entretiens et travailler sa posture pour réussir ses premiers
pas dans son 1¢ emploi et faire bonne impression

RYTHME

Cette spécialisation est en alternance, en contrat de professionnalisation,
d’apprentissage ou en stage alterné.

Premier mois de formation introduisant une approche stratégique, humaine, digitale,
comportementale, de la fonction ressources humaines puis 3 semaines en entreprise, 1 semaine
en cours.



Le service alternance de I'Esdes se tient a votre disposition pour vous accompagner dans votre
recherche d’entreprise.

ADMISSION

Admission en 1" année du Programme Grande Ecole

Candidats en lycée francais (En France et a L’étranger) , procédure via
Parcoursup

Ouverture des candidatures selon le calendrier Parcoursup

Formation Voeu principal sous-voeu
Concours ACCES - ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
Formation des écoles de  Arrondissement - 69 ) Formation des écoles de
Programme Grande Ecole
commerce et de commerce et de management Bac + 5 - Programme
management Bac + 5 Grande Ecole
Proaramme Grande Ecole + ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
rog| . g Concours ACCES - Arrondissement - 69 ) Formation des écoles de
Diplome universitaire « ; !
. . Formation des écoles de  commerce et de management Bac + 5 - Programme
Environnement et transition . oS
» Sur 3 ans - en collaboration  commerce et de Grande Ecole + DU Environnement et transition(s)
; management Bac + 5 en partenariat avec I'ESQESE de I'Institut Catholique
avec I'ESQESE
de Lyon
Proaramme Grande Ecole + ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
rog! . o s Concours ACCES - Arrondissement - 69 ) Formation des écoles de
Diplome universitaire « X .
. , Formation des écoles de  commerce et de management Bac + 5 - Programme
World foreign policy » sur 3 . .
. commerce et de Grande Ecole + DU World Foreign Policy en
ans - en collaboration avec . o . ,
I'IDHL management Bac + 5 partenariat avec I'Institut des Droits de I'homme de

I'Institut Catholique de Lyon/td>

Epreuves et dates

Epreuve Date
ADMISSIBILITE : épreuves écrites Synthese, raisonnement logique et mathématiques, Le jeudi 11 avril
anglais 100% en ligne 2024
ADMISSION : épreuves orales Entretien de motivation et entretien anglais En Du 29 avril au 7 mai
présentiel, a Lyon 2024

Frais de candidature : 195€ (97,5€ pour les boursiers)

Les coefficients des épreuves d'admissibilité
Epreuves d’admissibilité Coefficients
Synthése 7
Raisonnement logique et mathématiques 6
Anglais 7


https://www.esdes.fr/en/plus/choisir-ton-orientation/comment-trouver-les-formations-de-l-esdes-sur-parcoursup-256162.kjsp?RH=1548079309326

Les coefficients des épreuves d'admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 7
Entretien d’anglais 3

Procédure internationale (Hors Parcoursup, uniquement pour les lycéens
scolarises dans les établissements non Francais)

Ouverture des candidatures en Novembre

Les coefficients des épreuves d'admission
Epreuves d’admission Coefficients

Dossier de candidature 10
Test officiel d’anglais 4
Entretien de motivation 6

» téléchargement du dossier de candidature a renvoyer a I'adresse candidature@esdes.fr
» étude du dossier de candidature

« test officiel d’anglais
e entretien de motivation a distance

1lre année : Voir Tarifs

Early bird pour les étudiants internationaux hors UE, pour la rentrée 2024 : 10% de réduction
applicable sur les frais de scolarité de I'année 2024-2025 si le dossier d’inscription complet est
envoyé et les frais d'inscription sont payés avant le 30 avril 2024.

Une question sur ce tarif préférentiel ? Merci de contacter : concours@esdes.fr



https://ressources.esdes.fr/telecharger-dossier-pge
mailto:candidature@esdes.fr
https://www.esdes.fr/accueil/vie-etudiante/financement-et-logement/tarifs/
mailto:concours@esdes.fr

Admission en 2e ou 5e année, candidat de nationalité
francaise

Ouverture des candidatures en novembre
1lre étape du concours : Admissibilité

Les coefficients des épreuves d'admissibilité
Epreuves d’admissibilité Coefficients
Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4

e Télécharger le dossier de candidature en ligne
» Envoyer vos résultats officiels d’Anglais* et votre dossier complété a I'adresse :
candidature@esdes.fr

*Les candidats ne possédant pas de test officiel d’Anglais, pourront réaliser un examen
interne - Easy Speaking

2e étape du concours : Admission

Les coefficients des épreuves d'admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 8
Entretien d’anglais 2

1 session de recrutement par mois de décembre a ao(t
« Date limite de candidature : 1% lundi du mois

 Date des entretiens : 3° ou 4° jeudi du mois

* Frais de candidature 50€ (gratuit pour les boursiers)

Admission en 3e ou 4e année, candidat de nationalité
francaise

L’admission se fait via le concours ACCES Admissions Paralleles
Epreuves d’admissibilité Coefficients
Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 8
Entretien d'anglais 2

Les dates d’admission


https://ressources.esdes.fr/telecharger-dossier-pge
mailto:candidature@esdes.fr

SESSION 1 SESSION 2

Uniquement ESDES ESDES,ESSCA,IESEG

Epreuves orales : Entretien de motivation et
entretien anglais

Frais de candidatures : 140€ (70€ pour les
boursiers)

du 25 mars au 28 mars 2023 du 27 mai au 31 mai 2023

Admission en 2e, 3e, 4e ou 5e année, candidat de
nationalité autre que francaise, en situation de handicap
ou sportif de haut niveau

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission  Coefficients

Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4
Entretien de motivation - Via Teams 8
Entretien d’anglais - Via Teams 2

» Recrutement de novembre a ao(t

* Les spécialisations en alternance sont accessibles aux étudiants internationaux (hors UE) si
et seulement si ils peuvent justifier d’'une année d’'études en France précédant leur entrée en
formation en alternance.

* Frais de candidature 50€ (gratuit pour les boursiers)

» Early bird pour les étudiants internationaux hors UE, pour la rentrée 2024 : 10% de réduction
applicable sur les frais de scolarité de I'année 2024-2025 si le dossier d’inscription complet
est envoyé et les frais d’inscription sont payés avant le 30 avril 2024.

TARIFS*

2e, 3e, 4e et 5e année : Voir Tarifs

Early bird pour les étudiants internationaux hors UE, pour la rentrée 2024 : 10% de réduction
applicable sur les frais de scolarité de I'année 2024-2025 si le dossier d’inscription complet est
envoyé et les frais d’'inscription sont payés avant le 30 avril 2024.

Une question sur ce tarif préférentiel ? Merci de contacter : concours@esdes.fr



https://www.esdes.fr/accueil/vie-etudiante/financement-et-logement/tarifs/
mailto:concours@esdes.fr

PAIEMENT AVEC FLYWIRE (Etudiants hors UE)

Flywire, un puissant réseau mondial de paiement
L’Esdes Business School s'est associée a Flywire pour accepter les paiements des étudiants
internationaux dans le monde entier.

Vous pouvez facilement payer vos frais de scolarité et vos frais en ligne : Flywire fournit un réseau
de paiement mondial sécurisé qui simplifie le paiement de vos frais depuis votre pays d’origine et
les pays du monde entier.

Les options de paiement peuvent inclure les virements bancaires, les cartes de crédit, les
portefeuilles électroniques et bien d’autres encore, généralement dans votre devise nationale pour
la plupart des pays.

Découvrez comment ca marche !

Nous vous demanderons de payer par Flywire directement dans notre systeme de candidature en
ligne.

=]

En savoir plus :_ Paiements sécurisés Flywire

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Esdes Business School
Service Admissions - Contactez-nous
04.72.32.50.48

CONTACT

Vous avez une question concernant votre orientation ?

 L'équipe promotion et concours est la pour vous aider - Cliquez ici pour accéder au
formulaire de contact

 OU Instagram Candidats Esdes - Echangez directement avec nos conseillers et nos
ambassadeurs

Vous souhaitez recruter un alternant dans cette spécialisation ?

e Téléchargez ici la brochure alternance



https://vimeo.com/684717160
https://help.flywire.com/hc/en-us
https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous
https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous
https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous
https://www.instagram.com/candidats_esdes/
https://www.instagram.com/candidats_esdes/
https://www.esdes.fr/wp-content/uploads/sites/12/2022/04/2022_pge_rhdb.pdf

Les avantages de la formation

2 ans 4 masterclasses
d’expériences
professionnelles

DECOUVREZ LE

PROGRAMME
DETAILLE

MASTER 1

Cursus en
alternance

SEMESTRE 7

* Diversité et inclusion projet handicap
e Droit du travail

e Finance pour non financier

e Gestion de paie

Télécharger le détail des cours

» Management des compétences
e Droit du travail
« Management, droit de la formation et digitalisation

» Systeme d'information des ressources humaines et digitalisation de la fonction RH

Télécharger le détail des cours

MASTER 2

SEMESTRE 9

Management de la performance
Politigue de communication et marketing RH
Politique de rémunération et contrdle de gestion sociale

Télécharger le détail des cours


https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master
https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master
https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master

Ethique et management des ressources humaines
International HR management

Management des risques psycho-sociaux
Management des talents et gestion individualisée
Négociation et dialogue social

Stratégie RH des unités opérationnelles et HRBP

Télécharger le détail des cours


https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master

Contactez-nous

0472 325012

Lundi - Vendredi, 9h - 18h

Campus Saint-Paul

10, place des Archives - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)

Tramways T2 et T1

Campus Carnot

23, place Carnot - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Campus Alpes Europe
25 rue de la Cité - 74000 ANNECY




