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Formation Bac+5 Management RH en alternance à
Lyon
 

Rejoignez un programme unique alliant digital et RH au service de
la performance durable !

La spécialisation de cycle master RH, Digital & Business Partner permet de former de
façon complète et actualisée aux différents métiers des Ressources Humaines. Les
étudiants apprendront à développer une posture d’accompagnateur des collaborateurs et
managers dans la résolution des problèmes humains dans l’entreprise en sachant
s’appuyer sur la digitalisation qui irrigue les différents domaines des Ressources
Humaines. Elle vise à former des professionnels RH directement opérationnels
en entreprise.

 

Télécharger le détail des cours de Master RH, Digital & Business Partner

100%
de taux de réussite

Alternance
3 semaines en
entreprise / 1

semaine à l’école

Top 5
Spécialité Master

Gestion des
Ressources

Humaines - région
AURA (Classement
Eduniversal 2024)

SPÉCIALISATION RH, DIGITAL ET BUSINESS PARTNER

PROGRAMME GRANDE ÉCOLE – BAC
+5

https://ressources.esdes.fr/fr/details-des-cours-cycle-master


PRÉSENTATION

L’entrée en cycle Master permet de choisir sa filière de spécialisation, pour devenir un expert dans
son domaine de prédilection. Les cours et projets d’application proposés et choisies chaque
semestre offrent un enseignement pointu qui constitue des ouvertures et approfondissements sur
des domaines connexes ou complémentaires à la spécialisation.

La spécialisation RH, Digital et Business Partner est en alternance.

En cycle master, elle permet de se former de façon complète et actualisée aux différents métiers
des ressources humaines en développant une posture d’accompagnateur des collaborateurs et
managers dans la résolution des problèmes humains dans l’entreprise et en sachant s’appuyer sur
la digitalisation qui irrigue les différents domaines des ressources humaines.

TPE, PME, grand groupe… quelle que soit la taille et le besoin des entreprises, les étudiants sont
préparés à répondre aux problématiques et besoins du terrain. Grâce à son approche généraliste,
la spécialisation RH, Digital et Business Partner forme des couteaux suisses des Ressources
Humaines capables d’évoluer et de s’adapter dans les différents domaines du secteur.

 

 

POINTS FORTS

Une approche stratégique et généraliste des différents domaines de la fonction
ressources humaines en lien avec le business de l’entreprise pour former des RH Business
Partner (HRBP) :

Métiers : généraliste RH (dans toutes tailles d’organisation)
recrutement au sein d’une DRH, spécialistes métiers,
Formation au sein d’une DRH (développement des compétences)
Gestion des talents (accompagnement carrière)
Rémunération (indicateurs, reporting …)

Un enseignement mixte, alliant cours techniques opérationnels et stratégiques
Proximité avec l’entreprise :

Présence des professionnels confirmés dans les enseignements de spécialités RH
apportant expérience actualisée pragmatique et prise de recul
Mises en situations concrètes en entreprise : des compétences métier acquises dans le
cadre de l’alternance (soft skills et compétences techniques)

Une ouverture sur de nouveaux postes RH liés à la digitalisation (Focus digital)
Module Management de Projet Inclusion du handicap (certification LADAPT Label 1&2)
Formation aux tests de personnalités (certification)
Formation dispensée par des professionnels et des enseignants-chercheurs
Ouverture à l’international

 



COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES* 

Compétences métier : formation, paie, juridique, gestion des talents, SIRH
Compétences d’analyse : pilotage de la performance, suivi d’indicateurs financiers,
management de compétences
Compétences de réflexion stratégique : capacité à prendre du recul et formuler un avis
pour contribuer à une stratégie (politique de rémunération, éthique des RH, stratégie RH,
transformation…)
Compétences relationnelles : accompagnement au changement, leadership,
accompagnement à la diversité, amélioration des risques psychosociaux, QVT
Accompagner la digitalisation de la fonction RH
Compétences transversales : management de la donnée, management interculturel,
négociation, mise en place de recommandations stratégiques, gestion de projet, pensée
éthique

*Compétences évaluées à 50% sous forme de contrôle continu et à 50% sous forme d’examen
final

 

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

Responsable RH / Responsable RH spécialiste
Directeur des RH
Chef de projet e-recrutement
Consultant management et organisation
Responsable rémunérations et avantages sociaux (Compensation & Benefits manager)
Chasseur de têtes
Conseiller en Gestion des Ressources Humaines
Gestionnaire de carrière
Responsable formation et digital learning, talent management

 

Toutes les spécialisations du Master de l’Esdes s’étendent sur 2 ans et mènent au Diplôme Bac+5
(niveau 7) visé par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et conférant le
Grade de Master  » Diplôme en management et gestion des entreprises  » – enregistré de droit au
RNCP sous le n° 36271 le 15/07/2021 – codes NSF 314 / 310m / 312



 

Le Programme Grande Ecole est accrédité EFMD depuis mars 2020.

Le label international EFMD Accredited est délivré par l’organisation internationale EFMD
(European Foundation for Management Development)

OBJECTIFS

4E ANNÉE

Objectifs :

Acquérir une posture managériale
Perfectionner sa vision stratégique
Développer une expertise métier
Préciser son projet professionnel avec des ateliers de coaching individuels et collectifs
et grâce aux témoignages des alumni.
Acquérir les codes de communication en usage en entreprise, travailler son personal
branding et apprendre à développer son réseau on et off line.

 



5E ANNÉE

Objectifs :

Devenir remarquable en finalisant l’individualisation de son parcours
Consolider sa dimension internationale
Préparation au premier emploi : optimiser sa recherche d’emploi, connaissance du
marché, entraînements aux entretiens et travailler sa posture pour réussir ses premiers
pas dans son 1ᵉʳ emploi et faire bonne impression

RYTHME

Cette spécialisation est en alternance, en contrat de professionnalisation,
d’apprentissage ou en stage alterné.

Premier mois de formation introduisant une approche stratégique, humaine, digitale,
comportementale, de la fonction ressources humaines puis 3 semaines en entreprise, 1 semaine
en cours.

Le service alternance de l’Esdes se tient à votre disposition pour vous accompagner dans votre
recherche d’entreprise.

ILS ONT FAIT CETTE SPÉCIALISATION

La spécialisation RH, Digital & Business Partner ouvre aujourd’hui les portes de toutes sortes
d’entreprises. Grâce à sa dimension généraliste, nos alumni évoluent sur des postes variés :
chargé de mission RH, responsable RH, chef de projet communication interne, chargé de mission
RSE et bien d’autres.

Voici quelques portraits :

Leslie Benichou, promotion 2022  – Assistante de direction et RH chez BIOMERIEUX

Marine Gathier, promotion 2022  – Adjointe RH chez GERFLOR

https://www.linkedin.com/in/leslie-b%C3%A9nichou-56b91a192/
https://www.linkedin.com/in/marine-gathier/


Pauline Masson, promotion 2023 – Chargée de missions RH et recrutement chez LA ROSÉE

Marie de Cacqueray, promotion 2022 – Chargée des Ressources Humaines chez MAJE

 

Aurélien Clauzel, promotion 2023 – Chargé de mission RSE chez GROUPE ADEQUAT

https://www.linkedin.com/in/pauline-masson-b91415196/
https://www.linkedin.com/in/marie-de-cacqueray-172126151/
https://www.linkedin.com/in/aurelien-clauzel-rse/


 

ADMISSION

Admission en 1re année du Programme Grande École

Candidats en lycée français (En France et à L’étranger) , procédure via
Parcoursup

Ouverture des candidatures selon le calendrier Parcoursup
Formation Voeu principal sous-voeu

Programme Grande Ecole
Concours ACCES –
Formation des écoles de
commerce et de
management Bac + 5

ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
Arrondissement – 69 ) Formation des écoles de
commerce et de management Bac + 5 – Programme
Grande Ecole

Programme Grande Ecole +
Diplôme universitaire «
Environnement et transition
» sur 3 ans – en collaboration
avec l’ESQESE

Concours ACCES –
Formation des écoles de
commerce et de
management Bac + 5

ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
Arrondissement – 69 ) Formation des écoles de
commerce et de management Bac + 5 – Programme
Grande Ecole + DU Environnement et transition(s)
en partenariat avec l’ESQESE de l’Institut Catholique
de Lyon

Programme Grande Ecole +
Diplôme universitaire «
World foreign policy » sur 3
ans – en collaboration avec
l’IDHL

Concours ACCES –
Formation des écoles de
commerce et de
management Bac + 5

ESDES BUSINESS SCHOOL ( Lyon 2e
Arrondissement – 69 ) Formation des écoles de
commerce et de management Bac + 5 – Programme
Grande Ecole + DU World Foreign Policy en
partenariat avec l’Institut des Droits de l’homme de
l’Institut Catholique de Lyon/td>

 

 

Epreuves et dates
Épreuve Date

ADMISSIBILITE : épreuves écrites Synthèse, raisonnement logique et mathématiques,
anglais 100% en ligne

Le jeudi 10 avril
2025

ADMISSION : épreuves orales Entretien de motivation et entretien anglais En
présentiel, à Lyon

Du 25 avril au 12
mai 2025

Frais de candidature : 195€ (97,5€ pour les boursiers)

https://www.esdes.fr/en/plus/choisir-ton-orientation/comment-trouver-les-formations-de-l-esdes-sur-parcoursup-256162.kjsp?RH=1548079309326


 

 

Les coefficients des épreuves d’admissibilité
Epreuves d’admissibilité Coefficients

Synthèse 7
Raisonnement logique et mathématiques 6
Anglais 7

 

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 7
Entretien d’anglais 3

 

 

 

Procédure internationale (Hors Parcoursup, uniquement pour les lycéens
scolarises dans les établissements non Français)

Ouverture des candidatures en Novembre 

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients
Dossier de candidature 10
Test officiel d’anglais 4
Entretien de motivation 6

téléchargement du dossier de candidature à renvoyer à l’adresse  candidature@esdes.fr
étude du dossier de candidature
test officiel d’anglais
entretien de motivation à distance

 

1re année : Voir Tarifs

 

Early bird pour les étudiants internationaux hors UE, pour la rentrée 2024 : 10% de réduction
applicable sur les frais de scolarité de l’année 2024-2025 si le dossier d’inscription complet est
envoyé et les frais d’inscription sont payés avant le 30 avril 2024.

https://ressources.esdes.fr/telecharger-dossier-pge
mailto:candidature@esdes.fr
https://www.esdes.fr/accueil/vie-etudiante/financement-et-logement/tarifs/


Une question sur ce tarif préférentiel ? Merci de contacter : concours@esdes.fr

 

 

Admission en 2e ou 5e année, candidat de nationalité
française
Ouverture des candidatures en novembre 

1re étape du concours : Admissibilité 

Les coefficients des épreuves d’admissibilité
Epreuves d’admissibilité Coefficients
Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4

Télécharger le dossier de candidature en ligne
Envoyer vos résultats officiels d’Anglais* et votre dossier complété à l’adresse :
candidature@esdes.fr
*Les candidats ne possédant pas de test officiel d’Anglais, pourront réaliser un examen
interne – Easy Speaking

2e étape du concours : Admission 

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 8
Entretien d’anglais 2

1 session de recrutement par mois de décembre à août
Date limite de candidature : 1er lundi du mois
Date des entretiens : 3e ou 4e jeudi du mois
Frais de candidature 50€ (gratuit pour les boursiers)

Admission en 3e ou 4e année, candidat de nationalité
française

L’admission se fait via le concours ACCES Admissions Parallèles
Epreuves d’admissibilité Coefficients
Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4

 

mailto:concours@esdes.fr
https://ressources.esdes.fr/telecharger-dossier-pge
mailto:candidature@esdes.fr


Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients
Entretien de motivation 8
Entretien d’anglais 2

 

Les dates d’admission
SESSION 1 SESSION 2

Uniquement ESDES ESDES,ESSCA,IESEG
Epreuves orales : Entretien de motivation et
entretien anglais du 25 mars au 28 mars 2025 du 24 mai au 31 mai 2025

Frais de candidatures : 140€ (50€ pour les
boursiers)

 

 

 

Admission en 2e, 3e, 4e ou 5e année, candidat de
nationalité autre que française, en situation de handicap
ou sportif de haut niveau

Les coefficients des épreuves d’admission
Epreuves d’admission Coefficients

Dossier de candidature 6
Test officiel d’anglais 4
Entretien de motivation – Via Teams 8
Entretien d’anglais – Via Teams 2

Recrutement de novembre à août
Les spécialisations en alternance sont accessibles aux étudiants internationaux (hors UE) si
et seulement si ils peuvent justifier d’une année d’études en France précédant leur entrée en
formation en alternance.
Frais de candidature 50€ (gratuit pour les boursiers)
Early bird pour les étudiants internationaux hors UE, pour la rentrée 2024 : 10% de réduction
applicable sur les frais de scolarité de l’année 2024-2025 si le dossier d’inscription complet
est envoyé et les frais d’inscription sont payés avant le 30 avril 2024.

 



TARIFS*
2e, 3e, 4e et 5e année : Voir Tarifs

Une question sur ce tarif préférentiel ? Merci de contacter : concours@esdes.fr 

 

PAIEMENT AVEC FLYWIRE (Étudiants hors UE)

Flywire, un puissant réseau mondial de paiement
L’Esdes Business School s’est associée à Flywire pour accepter les paiements des étudiants
internationaux dans le monde entier.

Vous pouvez facilement payer vos frais de scolarité et vos frais en ligne : Flywire fournit un réseau
de paiement mondial sécurisé qui simplifie le paiement de vos frais depuis votre pays d’origine et
les pays du monde entier.
Les options de paiement peuvent inclure les virements bancaires, les cartes de crédit, les
portefeuilles électroniques et bien d’autres encore, généralement dans votre devise nationale pour
la plupart des pays.
Découvrez comment ça marche !

Nous vous demanderons de payer par Flywire directement dans notre système de candidature en
ligne.

En savoir plus : Paiements sécurisés Flywire

 

RENSEIGNEMENTS PRATIQUES

Esdes Business School
Service Admissions – Contactez-nous
04.72.32.50.48

 

 

CONTACT

Vous avez une question concernant votre orientation ?

L’équipe promotion et concours est là pour vous aider – Cliquez ici pour accéder au

https://www.esdes.fr/accueil/vie-etudiante/financement-et-logement/tarifs/
mailto:concours@esdes.fr
https://vimeo.com/684717160
https://help.flywire.com/hc/en-us
https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous
https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous


formulaire de contact
OU Instagram Candidats Esdes – Échangez directement avec nos conseillers et nos
ambassadeurs 

 

Vous souhaitez recruter un alternant dans cette spécialisation ?

Téléchargez ici la brochure alternance

FOIRE AUX QUESTIONS

Pourquoi choisir un Master RH à Lyon ?

Lyon est l’un des pôles économiques majeurs en France, avec un tissu dense d’entreprises, de
sièges sociaux, de cabinets de conseil et de start-ups. Suivre un Master RH à Lyon vous permet
d’évoluer dans un environnement professionnel dynamique, propice aux opportunités de stages,
d’alternance et d’emploi, tout en développant un réseau local solide dès votre formation.

À quels profils s’adresse ce Master RH ?

Ce Master s’adresse aux étudiants souhaitant se spécialiser en ressources humaines après un
premier cycle en gestion, économie, droit, sciences humaines ou disciplines connexes. Il convient
également aux profils recherchant une formation professionnalisante orientée vers les enjeux
actuels des RH, notamment la transformation digitale et le rôle stratégique des RH en entreprise.

Le diplôme est-il reconnu par les recruteurs ?

Oui, le diplôme délivré est reconnu par l’État et apprécié par les recruteurs pour son
positionnement à l’interface entre ressources humaines, digital et stratégie d’entreprise. Un
Master RH à Lyon bénéficie en outre de la notoriété académique et économique de la région.

Quels sont les avantages d’un Master RH en alternance ?

Un Master RH en alternance permet de combiner acquisition de compétences académiques et
expérience professionnelle concrète. L’alternance vous procure une compréhension fine des
réalités du terrain RH, facilite votre insertion professionnelle à l’issue de votre diplôme et favorise
une meilleure employabilité.

Quels types d’entreprises recrutent des étudiants en Master RH en
alternance ?

Les étudiants en Master RH en alternance peuvent être recrutés par des entreprises de toutes
tailles : PME, grandes entreprises, cabinets de conseil, groupes internationaux ou organisations
publiques. Les missions confiées couvrent l’ensemble des fonctions RH, en lien avec la stratégie et
la transformation des organisations.

Ce Master RH permet-il de travailler partout en France ou à l’international

https://ressources.esdes.fr/esdes-contactez-nous
https://www.instagram.com/candidats_esdes/
https://www.instagram.com/candidats_esdes/
https://www.esdes.fr/wp-content/uploads/sites/12/2022/04/2022_pge_rhdb.pdf


?

Même s’il s’agit d’un Master RH à Lyon, le diplôme ouvre des perspectives professionnelles sur
l’ensemble du territoire national et à l’international. Les compétences développées répondent aux
standards actuels des métiers RH, applicables dans des environnements variés et multiculturels.

Les avantages de la formation

2 ans
d’expériences

professionnelles

Un
enseignement
mixte, alliant

cours
techniques

opérationnels et
stratégiques

Cursus en
alternance

DÉCOUVREZ LE

PROGRAMME
DÉTAILLÉ
MASTER 1

SEMESTRE 7

Diversité et inclusion projet handicap
Droit du travail
Finance pour non financier
Gestion de paie

Télécharger le détail des cours

SEMESTRE 8

Management des compétences
Droit du travail
Management, droit de la formation et digitalisation
Système d’information des ressources humaines et digitalisation de la fonction RH

Télécharger le détail des cours

MASTER 2

https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master
https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master


SEMESTRE 9

Management de la performance
Politique de communication et marketing RH
Politique de rémunération et contrôle de gestion sociale

 

Télécharger le détail des cours

SEMESTRE 10

Ethique et management des ressources humaines
International HR management
Management des risques psycho-sociaux
Management des talents et gestion individualisée
Négociation et dialogue social
Stratégie RH des unités opérationnelles et HRBP

 

Télécharger le détail des cours

https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master
https://ressources.esdes.fr/details-des-cours-cycle-master


Contactez-nous

04 72 32 50 12
Lundi - Vendredi, 9h - 18h

Campus Saint-Paul
10, place des Archives - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Campus Carnot
23, place Carnot - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Campus Alpes Europe
25 rue de la Cité - 74000 ANNECY


