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EXoert

CONSTRUIRE ET PARTAGER SA RAISON
D'ETRE

FORMATION CONTINUE

UN ENGAGEMENT COLLECTIF POUR RENFORCER LE SENS AU TRAVAIL

Ce module de formation s’adresse aux cadres en responsabilité, en prise de poste ou qui
poursuivent la réflexion sur la raison d'étre, avec pour finalité d'acquérir les outils et
méthodes pour co-construire sa raison d'étre et la déployer.

PROFIL CONCERNE :

DIRIGEANTS, DECIDEURS, CADRES, MEMBRES DE CODIR ET COMEX, RESPONSABLES OU REFERENTS RSE,
QSE, RH, COMMUNICATION...

JE M'INSCRIS

Cette thématique vous intéresse ? L'UCLy concoit votre formation sur-mesure : nous contacter.

INTRA-
ENTREPRIS

INTER

1j (7h) + retour
d'expérience

/ SUR MESURE

FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

CONSTRUIRE ET PARTAGER SA
RAISON D’ETRE

OBJECTIFS ET CONTENU PEDAGOGIQUE

La loi PACTE donne I'opportunité aux entreprises de définir leur raison d’étre pour apporter du


https://www.ucly.fr/formulaire-dinscription-4/

sens au travail, renforcer I'engagement des salariés et le lien avec les différentes parties
prenantes de I'entreprise. La raison d'étre impacte la stratégie globale de I'entreprise et invite a
faire des choix plus en harmonie et adéquation avec les valeurs portées par |'entreprise. Ce travail
de formalisation peut étre un premier pas vers I'obtention de la qualité de société a mission qui
engage encore davantage |'organisation. Elle permet d’'avoir un impact sur les parties prenantes
et de mesurer ses engagements sociaux et environnementaux.

Objectifs de formation

« Identifier les éléments clés de la raison d’étre dans son organisation (questionner la
définition, challenger ses représentations)

» Concevoir pour son entreprise une méthodologie d'élaboration de la raison d'étre

» Définir les actions pour déployer et partager la raison d’étre avec les collaborateurs et les
parties prenantes de |'entreprise

Contenu
Programme de la journée :

 Définitions et contours de la raison d’'étre

» Méthodologie d'élaboration des dimensions de la raison d’étre de votre entreprise : étapes,
bonnes pratiques, écueils a
éviter, etc.

» |dentification des facteurs clés de succes de la démarche de construction et déploiement de
la raison d’'étre

Apreés la formation : Retour d’expériences

RYTHME ET MODALITES PEDAGOGIQUES

Modalités d’évaluation

» Feedback tout au long de la journée
¢ Questionnaire de satisfaction
¢ Remise d'une attestation de formation

Modalités pédagogiques

 Apports issus de la recherche illustrés de cas pratiques
* Activités participatives et co-construction d’outils
» Retour d’expériences

Effectifs : de 6 pers a 12 pers.



Intervenantes

Dr.Virginie CARTIER, Enseignante-chercheuse de I'UCLy spécialisée dans la RSE et les
problématiques énergétiques. Coordinatrice du projet PrlIORRA (Pratiques Innovantes des
Organisations Responsables en Rhone-Alpes).

Anciennement manager qualité et directrice d’opérations d’'entreprises multinationales du secteur
de I'énergie en France et aux Etats-Unis.

Dr. Nathalie TESSIER, Enseignante-chercheuse de I'UCLy, spécialisée en GRH notamment dans le
développement des collaborateurs et des politigues RH innovantes et engagée sur la thématique
de la raison d’'étre sur PrIORRA.

Consultante-accompagnatrice RSE de TPE/PME en Recherche-action.
Durée

1 jour (7h) en présentiel + retour d'expérience

CONDITIONS D'ADMISSION

Prérequis

Aucun

Modalités d’inscription

Inscription par mail : fp@univ-catholyon.fr

INFORMATIONS PRATIQUES

Contact formation

Julie BONNAFOQOUX - Directrice Formation Professionnelle
04 72 32 51 88 - fp@univ-catholyon.fr

Tarif

Nous consulter

Date de formation

e Vendredi 11 avril 2025


https://www.ucly.fr/la-recherche/les-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs/cartier-virginie-14629/
https://priorra.fr/
https://www.ucly.fr/la-recherche/les-enseignants-chercheurs/enseignants-chercheurs/tessier-nathalie-291/
https://priorra.fr/
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Comment financer ma formation

* Plusieurs modes de financement sont possibles pour financer tout ou une partie de votre
formation en fonction de votre statut et de votre projet professionnel (OPCO, FNE-Formation,
Plan de développement des compétences, FIFPL, AGEFICE...). Nous vous invitons a nous
contacter pour obtenir un conseil selon votre situation : fp@univ-catholyon.fr

e Lire notre article « Quel financement pour mon projet de formation continue ? »

Lieu de la formation

* UCLy - Maison de la Recherche et de I'Entreprise de I'UCLy
10 Place des Archives 69002 Lyon

Accessibilité

Une accessibilité physique et pédagogique aux personnes en situation de handicap est mise en
place.

Le Pole Santé de I'UCLy vous accompagne avec sa mission handicap pour faciliter votre parcours.
Contact : mission.handicap@univ-catholyon.fr

Mentions légales

e Nom de I'organisme de formation : UCLy

» Raison Sociale de I'organisme de formation : AFPICL

» N° d’activité de I'organisme de formation : 82690692669

* Numéro SIRET de I'organisme de formation : 32693006200145

Les + de la formation

Echanges entre
pairs

BinOme Formation all
d’'enseignhants- inclusive dans
chercheurs un lieu dédié

d’expertises
pluridisciplinaire
S
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Contactez-nous

0472 325012

Lundi - Vendredi, 9h - 18h

Campus Saint-Paul

10, place des Archives - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)

Tramways T2 et T1

Campus Carnot

23, place Carnot - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Campus Alpes Europe
25 rue de la Cité - 74000 ANNECY




