
Accompagner le projet de sa congrégation
par une approche stratégique
Articuler charisme fondateur, orientations à moyen terme, et mise en œuvre des moyens
humains et techniques

 

CONCERNED PROFILE:

SUPÉRIEUR(E)S MAJEUR(E)S D’INSTITUTS RELIGIEUX ET MEMBRES DES CONSEILS.
LE FAIT D’ÊTRE ACCOMPAGNÉ(E) DE L’ÉCONOME GÉNÉRAL(E) OU PROVINCIAL(E) PERMET DE DONNER TOUTE
SA DIMENSION À CETTE SESSION.

PRICE OF TRAINING:

NOUS CONSULTER

Fiche
programme

Télécharger

Formation
sur mesure LES ÉVOLUTIONS INTERNES, LES

CONTRAINTES DE TOUS ORDRES, ET
LES APPELS DE L’ENVIRONNEMENT,
INCITENT LES CONGRÉGATIONS, Y

COMPRIS LORSQU’ELLES VIEILLISSENT,
À MENER UN TRAVAIL PROSPECTIF EN

FIDÉLITÉ RENOUVELÉE À LEUR
CHARISME. FONDEMENT RELIGIEUX,

ATTENTION « AUX SIGNES DES TEMPS
», MISE EN ŒUVRE DES MOYENS

HUMAINS, TECHNIQUES ET FINANCIERS,
S’INTERPELLENT AINSI

RÉCIPROQUEMENT AU SERVICE DE LA
MISSION APOSTOLIQUE, MÊME SI CETTE

DÉMARCHE CONDUIT À DES
MUTATIONS IMPORTANTES OU AU

PASSAGE DE TÉMOIN.

OBJECTIFS ET CONTENU PÉDAGOGIQUE



Objectif de la formation :
Savoir utiliser des outils de diagnostic global pour son institut
Savoir définir un plan stratégique à moyen terme ainsi que les objectifs et actions liés.
Savoir construire un tableau de bord stratégique et mettre en place le suivi et l’évaluation de
la réalisation de ces objectifs à moyen terme

Contenu de la formation :
Les étapes d’un diagnostic stratégique :
– Expression des fondamentaux de la congrégation
– Inventaire et évaluation de ses grands domaines d’activité
– Analyse des forces et faiblesses internes (technico économique, gouvernement et management,
social, communication…)
– Inventaire des menaces et des opportunités (appels) externes
Construction d’un plan stratégique à moyen terme et mise en place des objectifs et des moyens
avec tableau de bord stratégique
Éléments de gestion de projet pour insuffler une dynamique partagée de démarche stratégique
pour sa congrégation.

RYTHME ET MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Modalités pédagogiques :
L’ensemble de la session sera articulé autour d‘une étude de cas construite en lien avec la
CORREF, ce qui permettra une meilleure appropriation de la méthodologie par les participants et
une articulation réelle avec leur propre réalité de congrégation.

Équipe pédagogique :
Dominique MOREAU, Coach en management stratégique et accompagnateur de projets et
démarches stratégiques de congrégation.
Frédéric MARQUET, Formateur coach en management stratégique et accompagnement d’équipe
en milieu professionnel et ecclésial. Ancien expert comptable.
Jeanne MACHEREL,
Franck POTIE

Rythme de la formation:
2 jours

Nombre d’heures total de la formation :
14 heures

CONDITIONS D’ADMISSION



Conditions spécifiques et pré-requis :
Avoir des responsabilités de gouvernement dans la congrégation

INFOS PRATIQUES

Frais pédagogiques :
Le tarif comprend les journées de formation, le livret pédagogique, le certificat et les repas de
midi.
Les frais de déplacement et d’hébergement des participants restent à la charge de leur structure
ou institut.

Prise en charge des frais possibles :
Vous devez effectuer vous-même (ou votre assistant(e)) votre demande de prise en charge auprès
de votre conseiller AKTO, avec demande de subrogation au profit du Centre du Didrachme.



Contact us

04 72 32 50 12
Monday to Friday, 9AM to 6 PM

Saint-Paul Campus
10, place des Archives - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Carnot Campus
23, place Carnot - 69002 LYON
Métro Perrache (ligne A)
Tramways T2 et T1

Alpes Europe Campus
25, rue de la cité
74000 ANNECY


